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Tobbet tudsz, mint hinnéd.”
(Benjamin McLane Spock)
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BEVEZETES

TORVENYI ELOIRASOK
Nevelési-oktatasi intézmények pedagdgiai programjira vonatkozo
jogszabalyi eldirdsok
A pedagogiai program az iskola mikodését érinté alapdokumentum. Tobboldall "szerzddés",
amely alapjdn az érdekelt felek — a fenntarto, a tantestilet, a szildk — a programban
meghatdrozott elvek megvaldsitasat tlizik ki célul. A pedagoégiai programot a neveldtestiilet
fogadja ¢l és az intézményvezetd hagyja jovad. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek
érvénybe lépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése
szilkséges. A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni. (2011. évi CXC. térvény a
nemzeti koznevelésrol 26.§ (1))
A pedag6giai program széleskorfien és teljeskorlien fiizi egybe kozosségiink tudasat,
tapasztalatat és jovot formdlo akaratat. A kiindulas: a célok ¢s feladatok megfogalmazasa, majd
a veégeredmény: az oktatds, nevelés szinvonalanak "mérése”, mindsitése egyarant ¢ program
alapjan torténik.
Jelen modosités az alabbi valtozasok miatt késziilt:
o tartalmi attekintés — 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 7 §. szabalyozési elemeinek
tartalmi megléte
e aktualis térvényi valtozasok hatdlybalépése
o A nemzeti kdznevelésrol sz6ld 2011. évi CXC. t6rvény 94. § (4)
© 20/2012. (VIIL 321.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodéseérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (Kiemelten:7.§; 13-14.§)
© 110/2012. (VL4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol
o A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012 (XII. 21.)
szami EMMI rendelet
o A nemzeti identitds erdsitését célzd programokrdl szolé 1042/2019. (11 18.) Korm.
hatérozat
e belsd szakmai innovacid
o Hatartalanul! program
o Fuss az Iskoléért! rendezvény
o Boldog iskola program

o Tanév végi beszamolok



A Nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. - roviditése Nkt. - torvény a pedagogiai

programmal kapesolatos rendelkezései

A pedagoégiai program készitésével és végrehajtisaval kapesolatos eldirdsok

Nkt. 4. §

32. - tanitdsi nap: az egyes osztilyokban a tanitasi oOrdk, tovabbd az iskola pedagégiai
programjdban rogzitetf, a tanitdsi 6rak keretében meg nem valodsithatd osztaly- vagy
csoportfoglalkozas, igy kiilénésen a tanulmanyi kirandulds, kornyezeti nevelési program, a
kulturalis, sportrendezvény megtartasara forditott nap, ha a foglalkozasi érdk szama eléri a

harmat

NKt. 5. §

(4) Az iskolai nevelés-oktatds tartalmi egységét, az iskolak kozotti atjarhatésagot a
Nemzeti alaptanterv (a tovdbbiakban: NAT) biztositja, amely meghatarozza az elsajatitand6
milveltségtartalmat, valamint kotelezd rendelkezéseket allapit meg az oktatdsszervezés
korében, igy kiilondsen a tanulok heti és napi terhelésének korlatozasara.

(5) A Nat-ban foglaltak érvényesiilését a kerettantervek biztositjak.

NKt. 26. §

(1) A neveld és oktaté munka az dvodaban, az iskoldban, a kollégiumban pedagdgiai program
szerint folyik. A pedagégiai programot a nevelbtestillet fogadja el és az intézményvezetd
hagyja jova. 4 pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartéra tobbletkStelezettség harul, a fenntarté egyetértése szitkséges. A pedagdgiai
programot nyilvanossagra kell hozni.

(2) Az iskola pedagégiai programjdnak részeként, ha e torvény masként nem rendelkezik, a
koznevelésért felelds miniszter altal kiadott kerettanterveket kiegészitve helyl tantervet készit.
A helyi tanterv megnevezi a koznevelésért felelds miniszter ltal kiadott kerettantervek koziil
valasztottat és rendelkezik a kereftantervben meghatirozott, a kotelezd és nem kotelezd
tanorai foglalkozisok idékerete legfeljebb tiz szdzalékanak felhaszndldsardl. A kollégium az
érdekelt iskola pedagdgiai programiat figyelembe véve késziti el a pedagdgiai programjat.

(5) Az iskola pedagdgiai programjdt vagy annak mddositasat a jovahagyast kévetd tanévtdl

felmend rendszerben vezetheti be.



NKkt. 27. §

(11) Az iskola a nappali rendszerii iskolai oktatisban azokban az osztalyokban, amelyekben
kozismereti oktatds is folyik, azokon a tanitasi napokon, amelyeken kézismereti oktatas
is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi egy testnevelés éra
kereteben, amelybol legfeljebb heti két 6ra

a) a kerettanterv testnevelés tantdrgyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatérozott
oktatasszervezési formakkal, miveltségteriileti oktatassal,

b) iskolai sportkérben vald sportolassal,

¢) versenyszerlien sporttevékenységet folytato igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezé vagy
amatdr sportoldi sportszerzodés alapjan sportold tanulé kérelme alapjan a tanévre
érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokdban a
sportszervezet keretei k6z6tt szervezett edzéssel

d) sportszervezetben legalabb heti két o6ra sporttevékenységet folytaté tanulé kérelme
alapjan - amennyiben délutdn szervezett testnevelés 6raval uitkozik - a félévre érvényes, a

sportszervezet altal kiallitott igazolassal valthato ki.

Nkt 46. §
(3) A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

d) részére az 4llami iskola egész pedagdgiai programjdban és tevékenységében a nevelés-
oktatas sorén a tajékoztatds nyQjtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldalu

moédon torténjék,

Nkt. 50. §
(5) Sport- és miivészeti emelt szint{i oktatds esetében az iskola pedagdgiai programija szerint

alkalmassagi vizsga szervezhetd dltaldnos iskolaban is.

Nkt. 51. §

(1) Ha az 4ltaldnos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utdn tovabbi felvételi, atvételi
kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell
részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket, tanuldkat. A tovabbi felvételi
kérelmekrol az intézmény pedagdgiai programjaban foglaltak szerint kell donten.

(3) A tobbcélu intézményben 4ltalanos iskolai tanulméanyaikat befejezd tanulok a pedagdgiai
programban  meghatirozottak alapjan folytatjdk tanulményaikat a megfeleld

iskolatipus szerinti nevelés-oktatasban.



Nkt. 54. §

(1) A pedagdgus - a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - a tanuld teljesitményét,
elémenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi
év vegeén osztalyzattal mindsiti. A kilfoldi tartézkodas miatt egyéni munkarenddel
rendelkez6 tanuld esetében a félévi mindsités az igazgato dontése alapjan mell6zhetd, ez
esetben a tanulo csak az év végén ad szamot tud4sardl. A tanuld magatartisanak és
szorgalminak értékelését és minbsitését az osztalyféonok - az osztilyban tanitd
pedagégusok véleményének kikérésével - végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulét és a
kiskort tanulé sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az
érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegycket és az év végi
osztalyzatokat szébeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrél a
tanulot €s a kiskorii tanulo szildjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany Utjan értesiti.
Ertesité gyakrabban is készilhet az intézmény pedagdgiai programja szerint. Az
érdemjegy €s az osztilyzat megéllapitdsa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak
értékelésekor, mindsitésekor nem Iehet fegyelmezési eszkoz.

(4) A masodik évfolyam végén és a magasabb évfolyamokon félévkor és év végén a tanuld
értekelésére - a koznevelésért felelds miniszter engedélyével - az iskola pedagdgiai
programja a (2) bekezdésben meghatirozottaktdl eltérd jelolés, szoveges értékelds
alkalmazasat is elbirhatja. Ha az iskola nem alkalmazza az (1)-(2) bekezdésben
meghatirozottakat, de arra iskolavaltds vagy tovabbtanulas miatt szitkség van, vagy a
sziild vagy a tanuld kérésére koteles a félévi és az év végi mindsitést osztalyzattal is
elvégezni. Az iskola altal alkalmazott jelolés, értékelés érdemjegyre, osztilyzatra vald

atvaltasanak szabélyait a helyi tantervben kell meghatdrozni.

Nkt. 62. §
(1) (A pedagogus alapvetd feladata, hogy...)
J) a kerettantervben €s a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel

vagy szévegesen, sokoldallan, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munkéjat

Nkt. 63. §
(1) A pedagdgust munkakorével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
b) a pedagégiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatids modszereit

megvalassza



Nkt. 69. §
(1) A koznevelési intézmény vezetdje

¢) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjdt

Nkt. 70. §
(2) A nevelotestilet (dont)

a) a pedagdgiai program elfogadasarol

NKkt. 72. §
(5) A sziil6 joga kiilénosen, hogy
a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjdt, hazirendjét,

tajekoztatast kapjon az abban foglaltakrol

Nkt. 96. §

(6) A tanuldk tankonyvellatasat szolgalé kozponti koltségvetési tdmogatds terhére a sajatos
nevelési 1geényll tanulék nevelésé¢hez-oktatdsahoz a szakmai munkakozosség és az iskolai
sziildi szervezet egyetértésével a pedagdgiai programban foglaltak megvaldsitasat szolgald, a
tankényvjegyzékben nem szerepld konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, eszkozok és
digitalis ismerethordozok is beszerezhetdk tankényv helyett, ha az iskolaban a neveld és

oktatd munkahoz részben vagy egészben nem alkalmaznak tankényvet.



AZ ISKOLA BEMUTATASA
A Gydngybsi Kalvariaparti Sport- és Altalinos Iskola

a) Az iskola jogi statusza

A koznevelési intézmény

Az iskola elnevezése: ,
Gyongydsi Kalvariaparti Sport- és Altalanos Iskola

3200 Gyongyos, Kdcsag utca 40.
Telefon: 37/311-887, 06 30 831 7093
OM azonosito: 031474

Iskolank fenntartéja:
Hatvani Tankeriileti Kézpont

3000 Hatvan Radnoti tér 2,

Az iskola miikodésének feltételei:
Gyongyosi Kalvariaparti Sport- és Altalanos Iskola szakmai alapdokumentuma

A pedagogiai munka feltételei
A mikodéshez és a pedagogiai program megvaldsitdsihoz szitkséges infrastruktura

meglététfolyamatosan ellendrizzitk €s a hidnyossagokrol a fenntartot tajékoztatjuk.

- Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozéd
intézkedésitervvel, amely figyelembe veszi a neveldmunka feltételeit és pedagégiai
céljait.

- Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktatd

munkajaban,és az eszkdzok megfeleld kihasznaltsigara torekszik.

b) Az intézmény koznevelési és egyéb alapfeladata

Altaldnos iskolai nevelés-oktatas

A nappali rendszerii képzés 8 év /alsd-felsd tagozat/. Fo feladatunk a tankételes gyermekek
szamara szervezett alapfoku ismereteket nyjté nevelés — oktatds és a kozépfoku képzésre
valo felkészités.

Emelt szinten idegen nyelvet is oktatunk angol nyelvbél.
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Szakertdi €s rehabilitacids bizottsdg szakvéleménye alapjan elldtja a sajitos nevelési igény(i
tanulok integralt nevelését-oktatasat / érzékszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodés zavarral kizd6k/ Nevelési tandcsadoi szakvélemény
alapjan ellatja a beilleszkedési, a tanuldsi és amagatartasi nehézséggel kiizdd tanuldk fejlesztd
foglalkoztatasat.

Iskolai konyvtart mitkodtet sajat szervezeti egységgel.

2007. szeptember 1. napjatdl ellatia a koznevelési tipusa sportiskolai feladatokat
évfolyamonként egy-egy osztallyal.

A testneveles 6rak keretében ellatja az Giszasoktatasat.

¢) Intézményi bemutatisa

Iskolank 1982-ben kezdete meg miikodését. Csendes, nyugodt koérnyezetben fekszik.
Sportcsarnokkal, tanuszoddval rendelkezik. Kiilsd Iétesitményei is sokszinli programok
megvaldsitasat teszik lehetdve.

A szabadtéri sportpalydk, jatszéudvarok, az arborétumi jelleget tikrozé udvaron

helyezkednek eI, melyek kulturdlt, a szabadidés programokhoz illeszked6 szinteret

biztositanak a gyermekek és felndttek szdmara.

o Intézményiink vallalja szakkorok, felzarkoztatd, tehetséggondozd foglalkozasok
szervezéset, az iskola adottsagaihoz igazodd széleskorli sporttevékenység biztositdsat.
Igény szerint a lakételepi kozmiivel6dési feladatokba is bekapesolodunk.

e 16.000 kotetes, jol miikodd konyvtarunk van. Annak folyamatos fejlesztése napirenden
1év6 feladat, kiilénos tekintettel sport témaju konyvek beszerzésére

¢ [skolankban a program Osszeallitisakor nevel-oktatdé munkankban jelen van, a Nemzeti
Koznevelési Torvény, 2013. szeptember 1-jével indulé Kerettanterv és a 2020-as NAT is.

¢ Az intézménylinkben folyé nevel6-oktaté munkat megfeleld végzettségli pedagdgusok
latjak el. Mindennapi tevékenységiiket segitik a NOKS-o0s (neveld és oktatdé munkat segitd)
alkalmazottakbol all6 csoport tagjai. Mindannyian kozalkalmazotti besorolasban vannak.

e A nevelOtestiilet dsszetétele — tudatos, tervszerll munka eredményeként — 100 %-os szakos
ellatottsagot biztosit, €s ez a Pedagogiai program megvalésitasshoz megfeleld.

¢ Intézményiinkben a gyerekeknek helyet biztositunk a rendszeres szemészeti és fogorvosi

szurésnek illetve ltaldnos allapotfelmérésnek,
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Téargyi feltételeinken palyazatokon nyert pénzzel folyamatosan javitunk.

Az intézmény tobb mint négy évtizedes torténete arra kotelez benniinket, hogy a nevel6-
oktaté munkaban kiemelt figyelmet forditsunk a varos hagyomanyainak megismertetésére,
a torténelem tantargyon beliil a varcs, a megye és az egész nemzet torténetének alapos
elsajatittatasara, a haza irdnti szeretet felébresztésére. Ebben igazan nagy segitséget ad a
Hon- ¢és népismeret (6. évfolyamon) alapos elmélyitése is.

A beiskolazasi korzetiinkben €16 csaladok szocialis és kulturalis helyzete egymastol eltérd.
Nevelé ¢€s oktaté munkénk ezen helyzethez igazodik. Komoly gondot forditunk az
esélyegyenloség megteremtésére. Mindenkor szem el6tt tartjuk a hatrannyal indulé tanuldk
fokozatos felzarkoztatasat €s a tehetséges, jO képességil tanulok fejlodését.

Kiemelt feladatunknak tartjuk a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk fejlesztését.
Elemezziik és tervszeriien dokumentaljuk a hatrinyos, halmozottan hatranyos és a sajatos
nevelési igénylt tanuldk oktatasi helyzetét Elkészitjik az intézmény esélyegyenldségi
tervét a Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenidségi Program alapjan.

A tarsadalom, a pedagogusok és a szildk célja azonos: jol képzett, az életben boldogulni
tudd embereket nevelni. Ehhez biztos, alapozd tudast nyljtunk tanuldinknak. Erre a
legfobb bizonyiték — az eltelt iddszakra visszatekintve — tanuldink sikeres tovabbtanulésa,

valamint az intézmény tanulmanyi €s sportversenyeken elért kimagaslé teljesitménye.

12



I. NEVELESI PROGRAM

1. Iskolank nevelési programja

Iskoldnk mottdja:

., Bizzdl magadban. Toébbet tudsz, mint hinnéd”

(Benjamin Mc Lane Spock)

Az iskolankban foly6 neveld, oktaté munka a NAT-ben megjelslt koznevelési alapelvek és
értekek mentén zajlik, ezért innen idézzik a legtomorebb megfogalmazast, melybdl pedagogiai
programunk ¢pitkezik,

A hazink Alaptorvényében megfogalmazott feladatokat szem eldtt tartva és a nemzeti
koznevelésrdl sz6l6 torvényben foglalt célok elérése érdekében, a torvény elveinek és
szabdlyozdsanak megfeleléen a Nemzeti Alaptanterv (a tovabbiakban: NAT) a koznevelés
feladatat alapvetéen a nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kulttrajanak ataddsaban,
megOrzésében, az egyetemes kulthra kozvetitésében, az erkolesi érzék és a szellemi-érzeimi
fogékonysag elmélyitésében jeloli meg.

A NAT 2020. évi modositdsaban tovabba a koznevelés szemléleti alapjainak meghatérozasaval
~Kiegésziti a gyermekek, tanuldk csaladban megvaldsuld nevelését, erdsiti ezzel a hazahoz és a
nemzet torténelméhez valé kotddést, a generdciok kozotti kapcesolatot, a kozos kulturalis
gyokereket, az anyanyelv hasznalatat. fgy rogziti azt a minden magyar emberben kéz6s tudast,

amely megalapozza a nemzeti identitast.”

1.1. Az iskoliban folyd nevelé-oktaté munka alapelvei, értékei, céljai,

feladatai

1.1.1 Iskoldnk nevelétestiiletének pedagégiai hitvallasa

A Gyongyosi Kalvariaparti Sport- és Altalanos Iskoldban tanité pedagégusok mindennapi
neveld €s oktatd munkajukban az alabb felsorolt pedagdgiai alapelveket szeretnék érvényre
Jultatmi,
a) Iskolankban olyan légkort kivanunk teremteni, ahol tanuléink jol érezhetik magukat.

E cél érdekében:

- A tanul6 személyiségét tiszteletben tartjuk.
- A gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe. (DOK)

- Atanuldk egyéni képességeit az oktatds soran figyelembe vessziik.
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- Didkjaink el6re megismerhetik a velilk szemben tdmasztott kovetelményeket, igy
tudhatjak, mit varunk el t6liik.
- Minden gyermek szamithat a pedagégusok joindulati segitségéie tanulmanyi
munkajabanés életének egyéb problémaiban.
Az iskola ¢€letében korrekt, a bizalmon alapuld, 6szinte emberi kapcsolatok kialakitdsara
toreksziink:
e tanuld és tanulo,
e tanuld és neveld,
e sziilo ésneveld,
e neveld és neveld kozott,
= nevelotestiilet és iskolavezetés kozott,

e sziil6i kozosseg és neveldtestitlet kozott.

b) Iskolédnkban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszer(l
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bovitése a legfontosabb pedagdgiai
feladat. Neveldink szellemileg, erkolesileg és testileg egészséges nemzedéket kivannak
nevelni a rajuk bizott gyermekekbol.

Ennek érdekében:

A tervszer( neveld €s oktatd munka a tanuldk alapkészségeit fejleszti, és szdmukrakorszerd,
a mindennapi életben hasznosithatd, tovabb épitheté alapmiiveltséget nyit.

o Iskolank olyan - az emberre, a tirsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikira vonatkozd - ismereteket kozol, melyek megalapozzak a
tanulék miveltségét, vilagszemléletét, vildgképik formalodasat és eligazoddsukat
sziikebb és tagabb kérnyezetiikben.

e Az iskola nevels-oktatd tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széles kori
fejlesztésében latjuk.

s Rendszeres mozgasra, sportoldsra ¢sztondzzik tanuldinkat.

e Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak, az egyéni tanulas modszereit.

o Szeretneénk elérm, hogy tanuldink kérében a szorgalomnak, a tuddsnak és a munkanak
becsiilete legyen.

¢ Torekszink a humanumra, az egyén €s a kozosségek irdnti tiszteletre.
e Segitink diakjainknak észrevenni és értékelni a jot - megeldzni, felismerni a rosszat.
e Toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikdacié elfogadott normainak és

helyes formainak kialakitasara.
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c)

Igyeksziink tanuldinkat megismertetni nemzeti kultiwdnk és torténelmiink
eseményeivel, kiemelkedd személyiségeivel és hagyomdanyaival, hogy mindezek
megbecsiilése révén taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6fold iranti szeretetet.
Tanuloinkat megismertetjilk Gyongyds Varos és kérnyéke helytorténetével, mulibéli
és jelenlegi értékeivel. A tanuldk ismerjék meg a varos épitészetét, torténetét, a varos
€s a Matra kémyezetének természeti és gazdasagfoldrajzi jellemzbit, néprajzi értékeit.
Neveldink fontos feladatnak tartjak, hogy iskolank — eddigi hagyomanyaihoz hiven —
tovdbbra is képviseltesse magat a kilonféle vérosi rendezvényeken, illetve a tanulék
szamara szervezett vérosi szinti megmozduldsok szervezésében és lebonyolitdsaban

maga is részt vegyen.

Iskolénk - elsésorban a sziildkkel dpolt kapcsolatok révén - folyamatosan részt

kivan venni lakéhelytink életében.

Ennek érdekében:;

d)

Rendszeres kapesolatot tartunk a tanuldk sziileivel, a csaladokkal.

Igyekszink lehetoséget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérol,
eredményeirél minél t6bbet megismerhessenek a szillok, valamint varosunk érdekl6dd
polgarai.

Apoljuk és bovitjik eddigi kapcsolatainkat a varosunkban talathaté iskolikkal és
koézmiivelddési intézményekkel; sportegyesiiletekkel.

Neveldink fontos feladatnak tartjak, hogy iskolank - eddigi hagyomanyaihoz hiven -
tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle varosi rendezvényeken, illetve a tanulok
szamara szervezett varosi szintll programok szervezésében és lebonyolitisaban maga is

részt vegyen.

Iskoldnk minden tanul6 szdméra biztositani kivanja az esélyegyenl8séget.

Ennek érdekében

biztosifjuk a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szdmara a képesség-
kibontakoztatd foglalkozasokat, melyek lehetdvé teszik szamukra a sikeres integraciot,
illetve azt, hogy képesek legyenek megfelelni a sikeres tirsadalmi beilleszkedés

kovetelményeinek.

¢) Eszményeinkben olyan tanulé képe él, aki a kozos csaladi és iskolai nevelés

eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsigokat:

15



humanus,
erkdlcsos,
fegyelmezett,
mivelt,
kételességtudo,
érdeklodo, nyitott,
kreativ, alkoto,
becsiili a szorgalmas tanulést, a munkat,
képes a problémak eérzékelésére és megoldasara,
gyakorlatias,
kepes eligazodni sziikebb és tagabb kérnyezetében,
jo eredmeények elérésére torekszik (jatékban, munkéaban, tanuldsban, sportban),
van elképzelése a jovojét illetden,
becsiili a tudast,
Ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanulasban,
ismeri a tanulas helyes és hatékony mddszereit,
képes tudasat tovabb fejleszteni és 6nalldan ismereteket szerezni,
tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,
képes az értd olvasdsra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni
szoban €s irasban,
a mindennapi ¢letben felhasznalhato képességekkel rendelkezik,
ismeri, tiszteli, dvja, apolja:
- nemzeti kultirankat, térténelmiinket, anyanyelviinket,
- atermészet, a komyezet értékeit,
- mas népek értékeit, hagyomanyait,
- azegyetemes kultra legnagyobb eredményeit,
ismeri és alkalmazza a kozosségben éléshez sziikséges magatartasformakat,
ismeri €s betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tarsadalom) egyiittélését
biztositd szabalyokat,
ismeri €s alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikécio elfogadottformait
és modszereit,
viselkedése udvarias,

beszéde kulturalt,
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e tarsaival egytttmikodik,

s  szileit, neveldit, tarsait szereti és tiszteli,

o  képes szeretetet adniés kapni,

e szereti hazdjat,

e megerti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd nézeteket,
e szellemileg és testileg egészséges, edzett,

o epészségesen él,

e szeret sportolni, mozogni,

e megjelenése és személyes koérnyezete tiszta, apolt, gondozott.

Tudjuk, hogy ezen tulajdonsagok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden
egyes hozzank jaro tanuld személyiségében.
Neveldink mindennapi nevelé és oktaté munkéja azonban arra iranyul, hogy a lehetd legtobb

diakunk rendelkezzen végzds korara minél t6bb itt felsorolt személyiségjeggyel.

1.2. Az iskola célja

Az iskolankban folyo nevel6-oktatd munka céljait az 4ltalanos emberi és a nemzeti értékek

tanulokkal t6rténd megismertetése, elfogadtatisa és atadasa hatdrozza meg.

Pedagdgiai munkdnk alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsigra, fogékonysdgra,

érdekl6désre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos

alabbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képvisclete véiljon bennitk meggydzddéssé és
hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

a) Az élet tisztelete, védelme. A természeti kdrnyezet megdvasa. Az allatok és novények
védelme, szeretete. Fogékonysag az é16 és az életielen természet szépsége irant.

b) Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megbrzésének fontossaga. Az egészséges
és kulturalt életmod iranti igény. A testmozgas iranti igény. Az Onellatas képességeinek
kialakitasa (tisztalkodas, oOltozkodés, étkezés, kornyezet rendben tartdsa). Az
egeszségvédelem (az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitisa; a balesetek
megel6zese).

¢) Az élsportolo didkok miiveltségképe ugyanolyan gazdag és komplex legyen, mint a nem
sportolo tarsaik miiveltségképe.

d) Az onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (6nbecsiilés, dnbizalom).

Felelsségvallalas sajat sorsanak alakitdsaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas).
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g)

h)

i)

k)

D

Nyitottsag az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasira é&s
létrehozasara.

Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsdgra. Hiiség, onzetlenség, megériés,
tapintat, 8szinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

A csalad tisztelete, a sziill0k, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

Kulturalt magatartds és kommunikaci6 a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak €s tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem. Kozosségi
érzes, aldozatvéllalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok - kezelésére,
készség a megegyezésre.

A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmiivelésre, az értékelés é&s
onertekelés, valamint az 6nallé tanulas képességeinek kialakitasara.

A szl6fold és Magyarorszdg megismerése, szerctete, megdvasa. A nemzeti kultira
apoldsa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyoményainak,
jelképeinek tisztelete, dpolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti onbecsiilés és
hazaszeretet.

A kisebbségben €16 magyarsagért érzett felelsség - €s kozosségvallalas. A hazankban é16
kisebbségek €s mdas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirjuk, hagyomanyaik
tiszteletben tartisa.

Az alkotményossdg, a torvényesség, az allampolgdri jogok tisztelete, Az emberek
egyenl6ségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa. Erdeklédés a
tarsadalmi jelenségek és problémék irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi
tevékenységekre. Torekvés a demokracia érvényesitésére.

Az idegen nyelv szinvonalanak tovabbi emelése, az emelt szintli képzés folytatasa annak
érdekeében is, hogy tanuldink megismerjék, és ftolerdlni tudjadk a mds népek
kultirgjat, hagyomdnyait. Hatékony és eredményes nyelvoktatds, nyelvhasznilatra
nevelés.

Olyan kiscsoportok — sport, kulturalis, szabadidés, onfejlesztd — kialakitisa, melyben az
egymas iranti figyelem, felelsség, segitség dominal.

A tehetséggondozas, felzarkéztatds megvaldsitasa. Egyéni, vagy csoportos foglalkozasok
szervezése, a tovabbtanulds, a pélyaorienticid, a képesség, adottsdg, érdeklédési kor
szerinti beiskolazas elosegitése érdekében

Modern, a mai kor kovetelményeinek megfelels, lehetleg magas szint(i informatikai,
szamitastechnikai ismeretek nyujtdsa. Informacids, kommunikdciés technoldgiak

elsajatitasa és készségszintli alkalmazasa.
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Az iskolankban foly6 neveld és oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
elosegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program killonbozé fejezeteiben késébb meghatarozasra
kerilé tanorai és tanéran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez

kapcsolodo folyamatos értékelés.

Speciilis célok

Az egyéni bandsmoédot igényld tanuldk a 8. osztily elvégzése utdn sajat képességeik szerint,
eredményesen tudjanak iskolat, szakmat valasztani.

Emelt szintl képzés esetén:

Az 1degen nyelvb8l minden tehetséges gyermeket eljuttatunk az alapfoka nyelvvizsga
letételének lehetdségéhez.

Sportiskolai osztalyok:

A sportold fiatalok minél szélesebb korben ismerjék meg, és épitsék be meglévd
tudasrendszerilkbe  a  sportspecifikus  tuddselemeket,  tudjanak  képességeikkel,
érdeklodéstiknek megfelel6 iranyban tovabbtanulni.
2007. evtdl SIOSZ-szal (Sportiskolak Orszagos Szovetsége) kotott egyiittmikodési
megallapodas alapjan a sportiskolai képzés célja: az utanpé6tlasnevelés.
Minden évfolyamon egy sport tagozatos osztalyt inditunk a szerzbdés alapjan.
A célok megvaldsitasanak kritériumai:
- testnevelesbdl emelt szintil oktatdsban részt vevd tanulék szamara az adott sportagban
minél tobb versenyzési lehetdséget biztositani
- a neveldk tovabbképzése, pedagogiai, szaktargyi fejlodése, munkakozosségenként
legalabb egy fonek biztositott, aki az ott tanultakat a munkakozosségek tagjaival
megismerteti
- az emelt szintll oktatdsban részesild diakok haladdsard] a testnevelés munkakozodsség
vezetd szdmol be
- Atestnevelés tagozatos osztdlyoknak az iskolai uszoda kihasznaltsagat szem elott tartva

hetente egy alkalommal uszodai foglalkozast tartanak a neveldk.

Kézilabda specifikus osztaly:
Kello létszamu jelentkezd gyermek esetén a kézilabda specifikus ,,b” osztaly is elindul.

A célok megvaldsitdsdanak kritériumai:
- A testnevelés orat tanitd pedagdgus munkdjat kézilabdaedz6 segiti, ezdltal a tanulok

megkapjak ebben a sportagban a megfeleld képzést.
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Alapfokili mitivészetoktatas:

Iskolank egyiittmiikodési megallapodast kotott a nyiregyhézi Abigél Altaldnos Iskola,
Alapfokn Mitvészeti Iskola, Szakgimndzium, Gimnézium, Kollégium, Technikum és
Szakképzo Iskolaval.
Mindannyian hisziink, és képviseliink olyan alapvet6 pedagdgiai elveket, mint;
e amiivészet emberneveld, értekkozvetitd szerepe, hatdsa
¢ atanuld személyiségének kibontakoztatisa
e afoglalkozasok soran az egyéni képességek figyelembevétele, fejlesztése
e példaadassal vald nevelés.
Munkénk sordn ezeket figyelembe véve torekszink arra, hogy a targyi tudas elsajatitasa
mellett, a hozzank jard gyerekek egész személyiségét fejlessziik.
Nyissuk ki szemiiket a miivészetekre, teremtsiink olyan kozeget, ahol a miivészet szerctete
természetes, értékes tulajdonsag,
Munkank kézéppontjdban két dolog 4ll:
¢ agyermek személyiségének fejlesztése a milvészeteken keresztiil
o ¢értékkozvetités,
Célja: Mivészetoktatasi tevékenységiink célja mindazoknak a miivészeti, intellektualis és
emberi — erkolcsi értékeknek a kialakitasa tanitvanyainkban, amelyek birtokaban ugy tudjak
egyeni boldogsigukat, boldogulasukat megteremteni, hogy az egyben a sziikebb és tagabb
kozosségiik javat is szolgalja.
Ennek érdekében célunk az alapfoki miivészeti nevelés-oktatas kezdd szakaszara:
 a miivészeti iskolaba 1ép6 kisgyermekben alakitsa ki, dvja és fejlessze a tevékenység, a
megismerés, a tanulds iranti érdeklGdést és nyitottsagot;
» tegye fogekonnyd a tanuiét a vélasztott miivészeti teriilet értékei irant;
 az iskola ny{jtson motivaciot és adjon teret a gyermek miivészeti tevékenységéhez;
« aziskola segitse a gyermek specialis képességeinek fejlodését;
« a milvészetoktatdsi intézmény gazdag tevékenységrepertodrja fejlessze a novendékek
specidlis miivészi képességeit;
A képzés sordn figyelembe vesszik az életkori sajatossagokat, a tanuldk érdeklodését,
tehetséget €s ezekre alapozva gyarapitjuk ismereteiket. Lehetdséget kapnak a tanuldk az
egyetemes kultira, az eurépai miiveltség, a nemzeti, népi hagyomanyok, értékek atadasara, az
ertekmeglrzés formainak kialakitasra.
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A miivészeti iskoldban foly6 képzés lehetdséget nynjt az esztétikai érzékenység, fogékonysag
alakitdsa mellett a tanszakokhoz szitkséges készségek megszerzésére, ismeretek atadasdra és
minden miivészeti tevékenység tudatositisra. A miivészeti oktatds a kilénboz6 miivészeti
mifajok sajatossagait, megjelenési modjait ismerteti meg a tanulékkal, mikézben célja, az
onkifejezés eszkoztaranak gazdagitasaval a miivészeti ismeretek alkalmazasara, befogadasara
készitsen fel. Az esélyegyenldség biztositdsa mind mikro-, mind makroszinten. Az induldsi
hatranyok csokkentése és az adott miivészeti palyara valo felkészités szerepe az egyéni és

csoportos Orak keretében,

1.3. Nevelési modszerek

Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola pedagoégusai altal alkalmazott
személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési médszerek.
Nevelési médszereink két nagy csoportra oszthaték:
a) Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa soran a neveld
kozvetleniil, személyes kapcsolat révén hat a tanuléra.
b) Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatas attételesen, a tanuldi
kozosségen keresztil érvényesiil.

Iskolank pedagogusai altal alkalmazott kozvetlen és kdzvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
-A tanuloi k6z6sség
1. Szokasok kialakitasat | - Kovetelés. tevékenységének
célzo, beidegzd | - Gyakoroltatas. megszervezese.
modszerek. - Segitségadas. -Kozos (kozelebbi vagy
- Ellenfrzes. tavolabbi) célok kitlizése,
- Osztonzés. elfogadtatasa.
- Hagyomanyok kialakitasa.
- Kovetelés.
- Ellenorzes
- Osztonzés.
- Elbeszélés. - A neveld részvétele a tanuloi
2. Magatartdsi  modellek | - Tények és jelenségek | kozosség tevékenységében.
bemutatdsa, kozvetitése. bemutatésa. -A Lkovetendd egyéni és

- Mialkotasok bemutatasa. | csoportos mintdk kiemelése
- A neveld személyes | akozosségi életbol.

Példamutatasa.
- Magyarazat, beszélgetés. I Felvilagositds a betartando
3. Tudatositas -A  tanulok  o6nallé magatartasi normakrol.
(meggydzO6dés elemzémunksja. - Vita.

kialakitasa).
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Nevelési céljaink megvaldsulasat ifletéen akkor tekintjik neveld és oktaté munkankat
sikeresnek, ha iskoldnk végz0s didkjainak legalabb a kilencven szizaléka a nyolcadik
évfolyam végén:

a) minden tantirgybdl megfelel az alapfokQi nevelés-oktatas kerettanterveiben
meghatarozott tovabbhaladds feltételeinek. (Természetesen elsddleges célunk az,
hogy tanuléink tobbsége - vagyis t6bb mint otven szazaléka - a minimalis
kovetelmények teljesitésén til az egyéni képességei alapjan elvarhaté legjobb
szinten felelen meg az iskolank helyi tantervében megfogalmazott
kovetelményeknek.)

b) rendelkezik olyan bovithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
Jartassagokkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy a kozépiskolas
kovetelményeknek a kés6bbickben megfeleljen,

c) ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a
kozosségben éléshez szitkséges viselkedés- és magatartasformakat,

d) hatarozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi és tavolabbi jov6jét és sorsat illetden.

1.4, Eszkozok, eljariasok

NAT-fokuszok ismeretében tervezzitk munkénkat, vezetjiik a tandrdkat és alkalmazzuk ket
minden mas nevelési és oktatasi teriileten. Ezen fokuszokhoz kapcsolédoan keressik meg a
megfeleld eszkozoket, eljarasokat és moédszereket. Nagy hangsulyt fektetink a fejlesztd
értckelés jelentbségére, melynek alapja a tanulok folyamatos megfigyelése. Az értékelésiink
dontden személyre szo0lo, el6remutatd. Tanuldink aktudlis teljesitményét a korabbi
teljesitményeihez viszonyitjuk és figyelembe vessziik a gyermek énmagahoz mért fejlédését és
képességeit. A kudarc okozta szégyen és fesziiltség elkeriilése érdekében pozitiv visszajelzéssel
értékeliink,

a) Egyénre szabott tanulasi lehetdségek
Toreksziink a korszerli pedagégiai modszerek alkalmazasdra, pedagdgiai gyakorlatunkban
fokozott figyelmet forditunk ezek haszndlatara. Figyelembe vessziik a tanulék egyéni
képességeit, toreksziink a tanuldkkal valé egyittmitkodésre.
o az intézményikben folyo oktaté-neveld munka eredményességéhez jarulunk hozza
azzal, hogy a mddszerekben, eszkdzokben és eljarasokban tekintettel vagyunk tanuléink

életkori sajatossdgaira, a tanuldcsoportok heterogén osszetételére
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b)

figyelembe vessziik tanuléink egyéni sajdtossigait w a fent emlitett tevékenységek soran
alkalmazzuk a differenciall tanulasszervezést

minden didkot egyéniségként kezelink, &s megkeressiik fejlesztésének, nevelésének
optimalis lehetdségét

Alktiv tanulas

kelld teret biztositunk az ismeretszerzés folyamataban a tanuléi aktivitisnak

a kozosségi események szervezésekor alkalmazzuk az elsajatitott modszereket, aktivan
bevonva a didkokat a kozosségi események kialakitdsaba. Bekapcsoljuk a csaladokat,
mint partnereket is

kiemelkedd mutatoként tartjuk szamon az orszagos kompetenciamérésben nytjtott
teljesitményt, az osztalyok és az iskola félévi és tanév végi tantargyi, magatartas és a

szorgalomjegyek atlageredményeit

Tanuloi egyiittmiikodésen alapuld tanulas

az oktato-neveld munka sordn a tevékenységkozpontii ismeretszerzésre épitve, a
tanulasszervezés el6térbe helyezésével kivanjuk elémi a pedagogiai programunkban
kitiizott nevelési céljainkat és feladatainkat

nagy hangsulyt fektetiink a didkok motivalhatésagénak kérdésére is

rendszeresen alkalmazzuk a parosmunkat, a csoportmunkat és a kooperativ tanulds

Eredményeink elérése érdekében az alabbi eljarasokat alkalmazzuk:

®

osztalyfénoki munkankban kiemelt figyelmet forditunk minden tanitvanyunkkal és
csaladjéval valo folyamatos kapcsolattartasra, nevelési folyamatuk iranyitisara
folyamatosan egyuttmikodink a tanuldt neveld csaladdal, jelzéseket adunk és vesziink
tanitvanyunk fejlesztésének biztositasa érdekében

fontosnak tartjuk annak a tandri mentalitisnak a fejlesztését, amely minden

tanitvanyaban tehetséget 14t.

1.5. A pedagégusok helyi intézményi feladatai

a) A pedagégusok alapveté feladatai

e A magasabb jogszabilyokban, a pedagégiai programban, a szervezeti és miikodési

szabalyzatban, valamint az intézmény mds belsé szabalyzatidban és vezetdi utasitisdban

elbirt pedagogiai és adminisztrativ feladatok ellatasa.

e Heti teljes munka idejének nyolcvan szazalékat (k6t6tt munka idejét) az intézményvezetd
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altal meghatarozott feladatok eliatasdval toltse.

Heti teljes munka idejének otvenot-hatvanot szazalékaban (neveléssel-oktatassal lekotott
munka idejében) tandrai €s tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson.

Kotott munka idejének neveléssel-oktatissal lekotétt munka idején felili részében a
nevelést-oktatast el6készitd, a neveléssel-oktatassal osszefiiggd egyéb feladatokat, tanuldi
feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.

A tanitasi Ordk €s a tanordn kiviili (egyéb) foglalkozdsok pontos és eredményes
megtartdsa.

Aktiv részvétel a nevelbtestiilet értekezletein, valamint a szakmai munkakézosségek
munkajaban.

Aktivrészvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

A tudomasara jutott hivatali titkot megoérizze.

A jogszabéalyokban meghatirozott hataridékre megszerezze az eldirt mindsitéseket.

Az 1skola céljainak képviselete a tanuldk és a sziildk elbit,

A pedagdgusra bizott osztdlyterem, szaktanterem gondozottsiganak és pedagdgiai

szakszertiségének figyelemmel kisérése.

b) A tandrai és a tanéran Kiviili oktaté-nevelé munka, tanuldsirdnyitas
A tanérai €s a tanoran kivitli (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése(tanmenetek,
éves programok).
Elbzetes felkésziilés a tanitasi orakra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozisokra.
A motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos forméainak alkalmazasa atanitasi
6rakon
Valtozatos szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi drakon
A tanuldk életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfeleléen illeszked6 modszerek,
szemléltetés, ellendrzés &s értékelés alkalmazisa a tanitdsi ordkon.
A tanulok aktiv munkéjanak és megfelelé magatartasanak biztositdsa a tanitdsiordkon és a
kiilonféle iskolai foglalkozasokon.
Az eredményes tanulds modszereinek, technikdinak elsajatittatisa, gyakoroltatdsa atanitasi
orakon.
A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitdsa a neveld altal tanitott tanulok korében.
Egyeb (tandran kivili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok részére.
Iskolai tanulmaényi, sport és kulturdlis versenyek, vetélkeddk, bemutatok, palyazatokonallo

szervezése, segitség a szervezésben.
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Részvétel az iskolai tanulméanyi, sport és kulturalis versenyeken, vetélked6kon,

bemutatékon.

A tehetséges tanulok részvételének biztositdsa és felkészitése a kilonféle iskolan beldli

versenyekre, vetélkedkre stb.

¢) A hatrdnyos helyzetii, a halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanuldk, illetve a
felzarkéztatisra szorulé tanulok gondozasa, eredményes fejlesztése

Egyéb (tandran kivali) fejleszté foglalkozasok szervezése a hatrinyos helyzetil, a

halmozottan hétranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi

nehézségekkel kiizdd tanuldk, illetve a felzarkoztatisra szoruld tanuldk részére.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatrdnyos helyzetli, a halmozottan hatranyos

helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartési és tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok,

illetve a felzarkdztatisra szoruld tanulok kérében.

A hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a beilleszkedési,

magatartasi ¢s tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanuldk, illetve a felzarkdztatasra szoruld

tanulok korrepetalasa, segitése, mentoralasa.

A hatranyos helyzetli, a halmozoftan héatranyos helyzet(i, valamint a beilleszkedési,

magatartasi €s tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a felzarkdztatisra szoruld

tanulok felkészitése javité vagy osztalyozd vizsgara.

A fejlesztésben érintett tanulok esetében az értékelést a szakvélemények elbirasanak

megfelelden végzik a neveldk.

Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetli, a halmozottan

hatranyos helyzeti, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdé

tanuldk korében.

d) A tanulék tanéran kiviili foglalkoztatisa

Szabadidés programok szervezése lehetdség szerint iskolan kivil (pl. szinhaz-,
muzeumlatogatas kirdndulas).

Szabadidds programok szervezése iskolan beliil (pl. kiubdélutan, kardcsonyi tinnepség).
Iskolai rendezvények, iinnepélyek, éviordulok megrendezése.

A nevelbk, gyerekek ¢s sziil6k egyiittmikodését, kapcsolatat erdsitd (kozos)programok.

e) Az iskolai didkénkormdanyzat miikodtetésében valé aktiv részvétel

Aziskolai didk-6nkorményzati munka egy-egy részteriiletének irdnyitdsa, segitése.
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Az iskolai didkonkorméanyzat programjainak 6nallé szervezése, segitség a
programok szervezeésében, részvétel a programokon.

Iskolai szintil kirdnduldsok, tdborok 6nalld szervezése, segitség a szervezésben,
részvetel a kirandulasokon, tdborokon.

f) Munkafegyelem, 2 munkahoz valé viszony

A munkakori kételességek teljesitése.

Az ugyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az drakozi sziinetekben.

Pontos adminisztraciés munka. A formai kovetelmények, a hataridok betartasa,

Az egyes tanév kozben adodé feladatok pontos, hataridére térténé megoldasa.

g) Folyamatos, aktiv részvétel a nevelétestiilet és a szakmai munkakiozosség
tevékenységében

Feladatvallalas a munkak6zdésség, a nevelbtestiilet aktualis feladataiban.

Reészvétel a kulonféle feladatok megoldasara alakult neveli munkacsoportokban.

Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérbeszkozok kidolgozasa, kozreadasa.

Lehet0ség szerint bels6 tovabbképzések, eléadasok, bemutat6 ordk szervezése, megtartasa.

h) Tovibbtanulisban, tovibbképzésekben valé részvétel, snképzés
Masoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanulasban valé részvétel.
Tovabbképzéseken valo részvétel.

A tovibbképzéseken tanultak dtaddsa a neveldtestillet tagjainak.
Publikicidk szakmai (pedagégiai, szaktirgyi) témdakrdl folyoiratokban,
kadvanyokban.

Intézményi dnértekelés

o

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez. Az
onértekelés sordn tények és adatok alapjan megéllapitjdk az intézmény mitkodésével
Osszefiiggd erdsségeket és fejleszthetd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljdk a munkatarsak, a sziilok és kiilsé partnerek
elégedettségmeéréseinek eredményeit.

Az intézmény az eredményeket elemzi és ériékell.

A pedagogusok 6nértékelését, ellendrzését folyamatosan, az ellendrzést itemterv alapjan
végezzik.

Az értékeles tervezetten és objektiven torténik.

Az Onérickelesben értékelt pedagbgus az ellendrzések megdllapitasainak megfelelen
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onfejlesztési tervet készit, és a megfogalmazott feladatokat iitemezi és végrehajtja.
o Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa soran

megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

i) Aziskolai munka feltételeinek javitdsa
e Pilydzatok osszedllitasa, palydzatokon valé részvétel.
e Bekapcsolodds az eredményes palyazatok megvalositisaba.
¢  Aziskolai alapitvany miikddésének segitése.
o  Aziskolai munka javitasa 0j otletekkel, az otletek kivitelezése, megvaldsitisa
(innovacio).
e Az oktatashoz kapcsolodé szemléltetd eszkozok tervezése, kivitelezése.

e Aziskola éptiletének, helyiségeinek dekoralasa.

J) Részvétel a nevelétestiilet szakmai életében, a dontések elékészitésében és
végrehajtasaban

e Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban.

e Reészvetel a nevelotestitlet szakmai (pedagégiai) déntéseinek el6készitésében.

o  Onkéntes feladatok vallaldsa a neveldtestiileti feladatok megoldasaban.

k) Aktiv részvétel a tantestiilet életében

e A palyakezd6 (gyakornok) vagy az iskolaba Gjonnan keriilt nevel6k munkajanak,
beilleszkedésének segitése.

e Onkéntes feladatvallalasok a nevelbtestilet kozosségi életének; rendezvényeinek
szervezesében, a szervezes segitése.

e Részvétel a nevelbtestiilet kozosségi életében, rendezvényekein.

e Az intézmény lehetbségeket teremt a pedagdgusok szamdra az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6szténz6é miihelyfoglalkozdsokon vald részvételre.

¢ A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisédra, kovetésére, alkalmazasara

nyitott a tantestiilet és az intézményvezetés.

1) Aziskola képviselete
e A sziillol szervezet altal szervezett rendezvények segitése.

o Részvétel a sziildi szervezet altal szervezett rendezvényeken.
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Tudositasok kozreadasa a helyi tarsadalom szdmara az iskola életérél, eredményeiréla
helyi médiaban.

Bekapcsol6dés az iskolan kiviili szakmai-pedagogiai szervezetek tevékenységébe.
Bekapcsol6dds az iskoldn kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.

A telepiilés rendezvényein, eseményein valo részvétel.

Aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepiilés tarsadalmi, kulturalis, sport, stb.

életében, civil szervezeteiben.

m) A vezetdi feladatok ellatasa

Vezetoi feladatok vallaldsa a nevelbtestiilet szervezeti életében.
Az egyes vezetdi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtds irdnyitasa, ellendrzés,
értékeles) lelkiismeretes ellitdsa.

A vezetdre bizott kozosség formalasa, az emberi kapcsolatok javitasa.

Megfelelé kapcsolat kialakitdsa a tanulékkal, a sziilkkel és a pedagégus
kollégakkal

A tanulok, a sziilok és a pedagdgus kollégak személyiségének tiszteletben tartasa.
Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugérzé stilus, hangnem és viselkedés a
tanulok, a sziildk és a pedagogus kollégak felé.

Pedagogiai tandcsadés a tanuldknak és a szitldknek.

Kello figyelem érdeklodes, megbecsiilés és joindulat a nevelbtarsak felé (a pedagdgus

kollégdk segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, birdlatok elfogadasa).

1.6. Az osztilyfonoki munka tartalma, az osztilyfénokok feladatai

1.6.1

Az osztilyfonok feladatai

Megfeleld magaviseletl, az iskolai didk-6nkormanyzati munkiban és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztdlykézdsséget alakit ki az osztalykozosség megfeleld
iranyitasaval.

Fejleszti a tanulok személyiségét, elosegiti egészséges lelki és testi fejlodésiiket.
Elésegiti a tarsadalmi norméakhoz és az iskolai elvardsokhoz igazoddé értékrend

kialakitasat €s elfogadasat.
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Tanorakon kiviili ~ szitkség esetén — iskoldn kivili kozosségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. osztalykirdndulas, tira, szinhdz-, mizeumlatogatas) szerves.

Az osztalyszintd és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanulokra.
Megismeri a tanulok csaladi és szocialis korilményeit.

Rendszeres kapesolatot tart €s egyiittmiikodik a tanulék szileivel.

Rendszeres kapcesolatot tart egytittmiikodik az osztdlyban tanitd nevelSkkel.
Tajékoztatja a tanuldkat és a szilket az ket érintd kérdésekrél. Erdemi valaszt ad
a sziil8k és tanulok iskolai élettel kapesolatos kérdéseire.

Figyelemmel kiséri a didkok tanulmdnyi eldmenetelét, és errél rendszeresen —
legalabbhavonta — tajékoztatja a sziilbket (telefonon, krétan keresztiil vagy személyes
formaban).

A bukdsra 416 tanulok szileit a félév vége és az év vége eldtt legaldbb egy
hénappalirasban értesiti.

Ha a tanuld az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a
szildkettdjékoztatja a tanuld tovabb haladdsanak feltételeirsl.

Figyelmezteti a sziléket, ha a gyermekitk jogainak megdvésa vagy fejlédésének
elosegitése érdekében intézkedést tart szitkségesnek.

A sziilok figyelmét felhivja a szocidlis €s egyéb juttatisokra.

Tamogatja és segiti az osztalyban miik6dé sziild1 szervezet munkajat.

A sziilok tajekoztatasara sziildi értekezleteket és fogado orakat szervez.

Fokozott torddéssel foglalkozik az osztalyaba jaré kiemelt figyelmet igényld tanulékkal.
Az osztaly tanuldindl ellatja a gyermekvédelmi feladatokat, egyittmiikodik a
gyermekvédelmi feleldssel, szitkség esetén a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgdlattal.
Segiti a tanuldsi, beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuldk iskolai
munkajat.

Tamogatja a tehetséges tanulok fejlédését.

T4jekozodik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeirdl.

Az iskolaorvosi szolgalat bevonasival figyelemmel kiséri a tanulok egészségi
allapotat, és err6l szikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanité neveldket.(pl. tartds
betegségek, fogyatékossagok, gydgyszerérzékenység).

Minden ho végén érdemjeggyel értékeli a tanulok magatartasat és szorgalmat.

Az elsé félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevelbtestiiletnek a tanulok
magatartas és szorgalom osztalyzatara.

Az elsd fElév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevelbtestiletnek a tanuldk
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egesz tanévi munkéjanak dicsérettel t6rténd elismerésére,

- A hdzirendet megsérté vagy feladatait elmulaszté tanulét el8szor szoébeli
figyelmeztetésben, majd irasbeli figyelmeztetésben, int6ben vagy rovéban részesiti.
Stlyosabb esetben javaslatot tesz a tanuld elleni fegyelmi eljaras lefolytatdsara.

- Figyelemmel kiséri a tanuldk hianyzdsait, vezeti a mulasztasi naplét, a mulasztasokat
az osztalynapléban havonként Osszesiti. Igazolatlan mulasztds esetén a
jogszabdlyokban eléirt rendelkezések alapjan jar el.

- A tanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfénoki
orakat, azokra eldre felkészil.

- Segitl €s Osztonzi a tanuldok kozépiskolai tovabbtanuldsit, megismerteti Oket a
palyavalasztasi €s tovabbtanuldsi lehetdségekkel.

- A nyolcadik évfolyamban a szil6k dontése alapjan ellatja a tanuldk kozépiskolai
Jelentkezésével  kapcsolatos  feladatokat, elkésziti az ehhez  szilkséges
dokumentumokat.

- Elkésziti az osztdlyf6noki munka éves tervezetét (osztalyfénoki munkaterv,
osztalyfonoki tanmenet).

- Elkésziti az osztalystatisztikékat és ezekhez kapcsolodé elemzéseket.

- Elkésziti a tanév végi értékeléseket az osztalykozosség fejlodésérol.

- Betartja az alapvetd erkélcsi normdkat a tanulokkal, a sziilokkel és a
neveldtarsakkalszemben.

- Kitdlti é€s vezeti az osztalynaplot, hetente ellenbrzi a szilkséges beirasokat, és
sziikségesetén gondoskodik azok potlasardl.

- Felfekteti és vezeti a tanuléi torzslapokat és bizonyitvanyokat.

- Figyelemmel kiséri  az osztaly tantermének gondozottsagdt ¢és  pedagdgiai

szakszerlségét.

1.6.2. Az osztilyféniki munka tervezése

Az osztilyfonok osztalyfénoki neveld munkdjat a minden tanév elején 6sszedllitott

osztalyfénoki munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfonoki munkaterv felépitése

a) A tanévelején osszedllitott munkatery
- Az el0zb tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlédésérdl.

- Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrél.
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- Osztalyfénoki tanmenet (az osztalyfonoki orak éves terve).

- Tervezett tanoran kiviili programok az adott tanévre havi bontasban.

- Tervezell fogado Ordk €s szuldi értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziildi
értekezletek tervezett témai.

- Az osztaly didkkozosségének vezetdi.

- Az osztalyban mikodo sziildi szervezet vezetoi.

b) Az osztalyféncki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman
- Els6 félévi és tanév végi osztalystatisztika.
- Els6 félevi €s tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol.

- Jelenléti ivek és feljegyzések a sziil6i értekezletekrdl.

1.6.3 Az osztalyfonik dltal készitett statisztikdk, jelentések az osztalyrél

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalvrél

- Tanulok szama, ebbél ledny

- Allami nevelt (gondozott)

- Hatrényos helyzeti, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii tanuld
- Tanulasi, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 tanuld

- Sajatos nevelési igényli tanulé

- Az iskolaban étkez, ebbdl normativ timogatasban részesild tanuld
- Az étkezOkbol csak ebédeld, illetve haromszor étkezd tanuld

- Aziskoléba jaras aldl felmentett tanuld (magantanuld)

- Egyes tantargyakbol az értékelés alol felmentett tanulok

- Mas telepiilésrdl bejaro tanulo

- Nem magyar allampolgar

- Evfolyamismétls

Statisztikai adatok az els0 félév és a tanév végén az osztalyrol

- Tanulok szama

- Osztalyozott tanuldk szama és ardnya

- Osztalyozatlan tanuldk szama és aranya

- Az egyes tantargyakban elért osztalyzatok szama és a tantargyak osztalyétlaga
- Az osztaly tanulmanyi atlaga

- Kitlind tanuldk szama €s aranya
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- Szaktargyi dicséretek szdma tantdrgyanként a tanév végén
- Példamutaté magatartasért adott dicséretek szama a lanév végén
- Példamutato szorgalomeért adott dicséretek szama a tanév végén
- Egy tantargybol bukott tanuldk szama és aranya
- Ket tantargybol bukott tanulok szima és ardnya
- Harom vagy t6bb tantargybol évfolyamismétlésre bukott tanuldk szama és ardnya
- A bukésok szama tantargyanként
~ A tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyek eredményei
- Iskolan beliili versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanuldk szima
¢s azelért helyezések)
- Iskolan kiviili versenyek eredményei (iskolan kiviili versenyeken részt vett tanuldk
szamaés az elért helyezések)
- Nyolcadik evfolyamon a kozépiskolai tovabbtanulas jellemzdi
» A kozépiskolai felvételi eljarast megel6zd irasbeli vizsgan elért eredmények
(magyar,matematika)
» Kozépiskolai felvétel a tanulok vélasztdsa alapjan
» A valasztott kozépiskoldk kézil az els6ként megjeldit iskoldba felvett tanulok
szamaés aranya
v A valasztott kozépiskolak kozill a masodikként megjelélt iskolaba felvett tanulok
szama és aranya
u A valasztott kozépiskolak koziil a harmadikként megjelélt iskolaba felvett tanulok
szama ¢€s aranya
= Tovabbtanulas iskolatipusok szerint
a Gimnéziumba felvett tanuldk szdma és aranya
= Szakkozépiskolaba felvett tanulok szama és ardnya
n Szakiskoldba (szakmunkasképzébe) felvett tanuldk szama és ardnya

= Egyik kozépiskolaba sem felvett tanulok szdma €s ardnya

A tanuloi kozdssépek (osztalvkdzosségek) tevékenyséoének, fejlédésének éridkelési

gempontjai az elsd félév és a tanév végén

- Az osztalykozosség életét jellemzd legfontosabb adatok (1étszéam, fitkk-lanyok aranya, 4
tanuldk, tavozdk).
- Az osztaly szocidlis oOsszetétele (a csalddok szocialis helyzete, a csaladok kulturalis

elvérasai, hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok, gyermek- és ifjusagvédelmi
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munka).

- A tanulasi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanuldsi nehézségekkel kiizd
tanulok, a bukésok, a tehetséges tanulok eredményei).

- Az osztalykozosség tarsas szerkezete, a kozosség rétegzddése, struktirija.

- Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési &s magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok).

- A kozosségi tevékenység (onkorményzas szintje, kozés programok és rendezvények
felsorolasa, egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokon vald részvétel).

- A szuldi hézzal valo kapesolat (a csaladlatogatasok és a sziildi értekezletek tapasztalatai,
a sziilék nevelési elvei, a szilék kapcsolata az iskolaval).

- Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapveté pedagdgiai feladatokat:
= Milyen véitozasok torténtek az el6z6 értékelds ota eltelt iddszakban?
= Milyen 0j problémdk jelentkeztek az elozd értékelés ota eltelt idészakban?

= A problémdk megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik célszeriinek?

1.6.4 Az osztalyféndki 6rak témai

a) Kotelezden minden osztilyban feldolgozdsra kerild témdk a tanéy legelsd osutalyfonoki
ordin
- A hazirend szabélyainak megbeszélése.
- Az osztalykozosség belsd szabalyainak megbeszélése, rogzitése.
- Balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezése.
- Az osztalykozosség gyermekvezetdinek megvalasztasa,
- Az iskolai munkatervbél az osztalyt érint6 feladatok ismertetése.
- Az iskola kémnyékére vonatkozo kozlekedési ismeretek és veszélyhelyzetek
megbeszéiése.

- A kerékparos kozlekedés szabélyai,

b)  Koitelezoen minden osztilyban feldolgozdsra kerild témdk
- Félévente egy alkalommal egészségvédelm: téma (helyes taplalkozas; az alkohol- és
kabitdszer fogyasztas, a dohdnyzas kéros hatdsai a szervezetre; a személyes higiénia; a
szexudlis fejlodes) az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének
igénybe vételével.
- Elsosegely-nytjtasi alapismeretek: teendSk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas

baleseteknél; a ment6szolgalat felépitése és milkddése; a mentdk hivasanak helyes
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modja.

- Feélévente cgy alkalommal az elsésegély-nydjtas alapismereteinek gyakorlatielsajatitasa
céljabol az iskolai egészségigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe
vétele.

- Az osztély félévi munkdjanak és magatartisinak értékelése az elsé és a masodik félév
vegén.

- Megemlékezés nemzeti innepeinkr6l oktéber 23-4n és marcius 15-én.

- Megemlékezés a magyar kultira napjarol, a kommunista és egyéb diktatarak
aldozatainak emléknapjar6l, a koltészet napjarol, a holokauszt 4ldozatainak
emléknapjarél, a Fold napjardl és a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.

- Megemlekezes az iskola névadojardl.

- Osztalykirandulas el6készitése.

¢)  Azosztalyfonoki ordk tananyaga, tematikija évfolyamonként:

5. évfolyam

Tananyag: Tanuljunk tanulni Otodikbe 1éptiink, hazirend, tisztségek. A tanulést is tanulni
kell. Nehéz és konnyli tantargyak. Eredményes tanulés az 5. osztdlyban,

Kovefelmény: A tanulas kotelesség. Gazdalkodas az id6vel. A tanuldst is tanulni kell. Ami
érdekel, amit szivesen csinalok.

Tananyag: Személyiségiink Onismeret, ontudat, onbizalom. Az ember értéke. Szokis,
szenvedély.

Kovetelmény: Onismeret fejlesztése, osztalytarsak kozti bizalom, a tdmogaté légkor
megerOsitése. A dohanyzis szenvedélybetegség jellegének tudatositasa.

Tananyag: Test és lélek Az egészség értéke életiinkben, Hogyan élhetiink egészségese.
Testkultira (testedzés, pihenés, o6ltozkodés). FEletrend, életritmus. Szabadidé helyes
felhasznalasarol.

Kovetelmény: Testink irdnti felelosségiink. Testi-lelki egészség legfontosabb osszefiiggései.
Tananyag: Tudni illik Az étkezés illemtana. Oltozkodés, kultiraja. Szérakozas illemtana;
szinhaz, mozi, hangverseny, diszko, kirandulds, sport, jaték, strand.

Kivetelmény: Alapvetd viselkedési normak gyakoroltatdsa, betartasa, megkovetelése.
Tananyag: Csaladi élet Alkalmazkodas a csaladban. Egym4s iranti figyelem a csalddban
(hétkéznapok, tinnepek).

Kovetelmény: A csalad életre szO016 érzelmi hattér, erdforrds szerepének tudatositisa. Az
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egymasra figyelés fontossdganak hangsulyozasa.

Tananyag: Kozlekedés Gyalogos  kozlekedés  kisebb, nagyobb telepiilésen.
Tomegkozlekedési lehetoségek. Kerékparos kozlekedés. Idénybalesetek.

Kovetelmény: Kovesse a kozlekedés helyes magtartasi szokasait! Ismerje a varosi és vidéki

kozlekedésben 1évo kulonbségeket! Ismerje a gyalogos és tomegkozlekedés szabalyait!

6. évfolyam
Tananyag: Gondolkodds, kommunikécid, tanulds Problémamegoldas, tanulds, emlékezet.
Intelligencia, okossag, bolcsesség. Megismerés, tudas.
Kivetelmény: A beszéd és a gondolkodds dsszefiiggései. Ertékelje a tudast, a lelkierdt, és az
egyeb szellemi képességeket!
Tananyag: Személyiségiink Ember voltunk altalanos vonasai, egyediségink. Orokletes
adottsdgok: ftesti alkat, oOszténok, temperamentum, képességek, tehetség. Szokas és
szenvedély: j6 €s rossz szokdsaink.
Kovetelmény: Képesség a masik ember személyiségének tiszteletére és megértésére, a helyes
Onismeret kialakitdsara, onmaga felvallalasira, masok birdlatanak segitségként vald
elfogadasira. Legyen képes felismerni az 6rokletes tényez6k szerepét a jellem kialakulasaban!
Tananyag: Test és lélek Test és lélek egysége. Egészséges életmdd, testkultira,
mentalhigiénia. Novekszem, valtozom,
Kovetelmény: Helyezze el 6nmagat a sajat korcsoportjaban, felismerve ebbol adoddjellemzoit!
Ismerje az ember életszakaszainak fobb altalanos jellemzbit.
Tananyag: Tudni illik Talalkozas, idvozlés. Megszdlitds, bemutatkozas, tarsalgas.
Telefonalas illemtana. Vendégségben, vendéglatas. Pontossag, pontatlansag,
Kovetelmény: Alapvetd magatartasi normak ismerete.
Tananyag: Csaladi élet Személyi higiénia: testapolas, borapolds, ruha valtisa. Nemi érés,
nemi higiénia. Kémyezet tisztantartésa: otthon, osztdlyban. Allatokkal a lakasban.
Kovetelmény: Tudja Onmagit, komyezetét tisztan tartani! Tudja, hogy a tisztasag az
egészséges ¢let alapfeltétele!
Tananyag: Kézlekedés Kerckparos kozlekedés korabban megismert szabalyainak bovitése.
Kozlekedés1 jelzések, tovabbhaladasi algoritmusok leirasa. Tomegkozlekedés (orszagiti,
vasiti, varosi).
Kovetelmény: Ismerje az alapvetd kozlekedési szabalyokat. Ismerje a kerékpdar biztonsigi

felszereiéseit!
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7. évfolyam
Tananyag: Test és lélek Egészseg, betegség, fogyatékossag. Egészséges életmadd testkultira,
mentalhigiénia. Veszélyezteté tényezdk. Az egyén és a drogok. A drogok és a médidk A
reklam hatésa.
Kovetelmény: Ismerje fel a test és lélek oOsszefiiggéseit! Legyenek ismeretei a karos
szenvedélyek veszélyeir6l és elkeriilésitk madjarol!
Tananyag: Személyiségiink Orokletes adottsdgok: testi alkat, 6sztonok, temperamentum,
képességek, tehetség. A tanulds szerepe: sajatos szokisok, ismeretek, vilaglatas, hobbik,
oromok, félelmek. A nevelés szerepe: példaképek, jutalmazasok, biintetések.
Kovetelmény: Tudja, hogy minden ember egyedi, hogy éniink egyes dsszetevoi orokaltek,
masok megszerzettek! Ismerje fel a tanulas jelent6ségét a jellem alakulasdban!
Tananyag: Palyaorientdcié Képességek: térbeli gondolkodas, nyelvi kifejezoképesség,
szamolasi képesség, fizikai teherbirds, kézigyesség, otletgazdagsdg, kapcsolatteremtés.
Képesség és teljesitmény osszefiiggése. Onismeret festi, lelki, szocidlis &s szellemi
szempontjai. Munkahelyi artalmak és a stressz. A munkanélkiiliség allapota, folyamata, az
atképzés. Palyavalasztasi alapfogalmak: palya, szakma, foglalkozas, beosztds, munkakér,
képesités, képzetiség. Erdeklédés, érzelem, motivacié a palyavélasztasban. Szabadban
dolgozni, testi erbt kifejteni, technikai feladatokat ellatni, tiszta kornyezetben dolgozni,
szellemi munkét végezni stb.
Kdvetelmény: A tanuldk tudjak: Felsorolni a képességek 6 jellemz6bit. Felismerni a
képességek és a palyak kapcsolatat. Megadni sajat képességeik szintjeit. Azonositani a testi
adottsagok, a szocialis kérilmény és a targyi tudés szerepét az eredményes munkavégzésben.
Felismerni a munkahelyi artalmakat. Magyardzni a munkanélkiiliség allapotat, az atképzés
szilkségességét. Brtelmezni a palyavélasztisi alapfogalmakat. Azonositani az érdeklddési
teriileteket €s elmondani azok szerepét a palyavélasztdsban. Bemutatni a motivacio szerepét a
palyavilasztasban,
Tananyag: Kozlekedés A KRESZ szabdlyai. Az elsdsegélynynjtds  szabdlyal.
Veszélyhelyzetek kialakulasa.
Kdvetelmény: Elbrelatassal haritsa el a veszélyhelyzetek kialakulsat! Alkalmazza a KRESZ
szabalyait kiilonos tekintettel: rend6ri karjelzések, behajtani tilos, kerékpardt, féutvonal!
Tananyag: Tudni illik Fiok és lanyok, megismerkedés, udvarlds. Tarsalgas illemtana.
Hogyan? Mir61? Kamaszszerelem.
Kovetelmény: Helyes viselkedési formak tudatositasa.
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8. évfolyam
Tananyag: Személyiségiink Onmegfigyelés, énismeret, 6nnevelés: tapasztalat énmagamrél
és masokrol. Elismerés, biralat, épit6, rombold. Erdeklddés, célok, akarat, énidedl, értékek.
Onérzet, onbizalom, énszeretet, szégyen, kisebbségi érzés. Onfegyelem, akaraterd, felelésség.
Kulonbozdségek €s hasonlosagok. A masik egyediségének, massaganak elismerése, tisztelete.
A miasik megismerése. Kommunikdcid. Vitatkozds, versengés, kompromisszumok. Jellem-
lelki tulajdonsdgok. Szokdsok, tudas, erkolcs, vilagnézet. Intelligencia, okossag, bolcsesség,
kreativitds. Biiszkeség, gbg, méltosag, 6nzés, onzetlenség. Nyitottsag, kivancsisag. Az ember,
mint értékeld lény. Az értékelés szempontjai. Az értékelés nehézségei. A legfontosabbnak
tartott értékek. Az ember, mint erkolesi lény. Valasztas és dontés, szdndék és tett. A rossz, a
hibazas €s a biin. Az erkdlcsos cselekedet (jot jol). Mozgatéink. Meghatarozottsagaink,
gyokereink. VAagy, szikséglet, lehetdség, igény. Erdekek, értékek, normak. Beallitodas,
magatartas és viselkedés. Emptia, tolerancia. Az egyes ember fejlédése. Eletkorok jellemz6i.
Kovetelmény: Tudjon érvelni az onuralom, énnevelés, 6nismeret fontossiga mellett! Legyen
képes érvelni a mdasik személyiségének tisztelete mellett! Legyen nyitott az értékek
felismerésére és elfogadasaral Legyen képes a meggondolt véleményalkotésra, masok jozan,
1gazsagos megitélésére! Legyen képes fontos helyzetekben a valasztasi lehetdségek
merlegelésere, indokolni masok és énmaga hibas és j6 dontéseit! Legyen képes feifedezni a
killonbozé viselkedések és dontések mogott meghiiz6dé mozgatokat! Ismerje az egyes
¢letszakaszok fobb jellemzdit!
Tananyag: Palyaorienticié Képességek, munkahely, munkanélkiiliség. Térbeli gondolkodas,
nyelvi kifejezéképesség. Szamolasi képesség, fizikai teherbirds, kéziigyesség, Stletgazdagsag
€s kapcsolatteremtési képesség. A képesség és teljesitmény osszefliggése. Az dnismeret testi,
lelki, szocialis és szellemi szempontjai, A munkahelyi 4rtalmak és a stressz. A
munkanélkiiliség dllapota, folyamata, az atképzés. Megbeszélés, vita, szituacios gyakorlatok,
kérdoiv, gyljtomunka.

Kévetelmény: A tanuldk tudjak: Felsorolni a képességek fo jellemzOit. Felismemi a

képességek és a palyak kapcsolatat. Megadni sajat képességeik szintjeit. Azonositani a testi
adottsagok, a szocidlis kérillmény és a targyi tudds szerepét az eredményes munkavégzésben.
Felismerni a munkahelyi artalmakat. Magyarazni a munkanélkiliség allapotat, az atképzés
szilkségességét.

Tananyag: Palyak megismerése, palyavalasztasi dokumentumok A  palyak
megismerésének lehetOségei: Palyaképek, palyatikrok, pélyaismertetések, foglalkozas

leirasok. Palyaszintek, egymast helyettesitd pdlyaajanlatok. Palyaalkalmassig, tovabbtanulasi
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lehetdségek. A palyavalasztds dokumentumai, ismeretforrasok. Videofelvételek elemzése,
pélyatablé készitése, riportok készitése, elemzése. Frdeklédés, érzelem, motivacid a
palyavalasztasban. Erdeklédési teriletek: Szabadban dolgozni, névényekkel, allatokkal
foglalkozni, emberek koz6it dolgozni. testi erdt kifejteni, formakkal, vonalakkal dolgozni, kézi
erével, szerszammal dolgozni. Technikai feladatokat ellatni, irodaban dolgozni, embereken
segiteni, eladni, vésarolni. Tiszta koérnyezetben dolgozni, gépeket szerelni és javitani,
elektromos készillékekkel dolgozni, épitbiparban, laboratériumban dolgozni. Erzelmi
viszonyulds és a motivacid szerepe a palyavalasztasban. Megbeszélés, vita, szitudcids
gyakorlatok, ondefinicids folyamatoktadmogatésa.

Kévetelmény: A tanulo tudja: Azonositani az érdeklodési teriiletek és elmondani azok

szerepét a palyavalasztisban. Bemutatni a motivacid szerepét a palyavalasztasban.

Tananyag: Csaladi é€let Csalddtervezes, hazassag, csaladi célkitizések. Generdcidk
kapcsolata, egymas segitése. Csaladi szabadido szervezés.

Kovetelmény: Legyen képes életvitele tudatos alakitdsara! Legyen fegyelmezett, segitokész!
Tudja szabadidejét kulturaltan hasznositani! Legyen tdjékozott nemzeti, vallasi, csaladi

tinnepekrol! Tudjon ezek hagyomanyainak megfelelden viselkedni!

d)  Vilaszthato témak az osztdly osszetételétol, neveltségi szintjétol fiiggien
- A tanulast is tanulni kell
- Tanulést segitd tevékenységek
- Egészséges ¢letrend
- A helyes napirend kialakitasa
- A csalad: a nagysziilok, a sziil6k és a gyerekek kozossége
- Unnep a csaladban
- Az tinnepek szerepe az emberek életében
- Ismerem-e 6nmagam?
- A megismerés forrasai
- Barati kapcsolatok
- Részvétel a hazi munkaban
- A nyari sziinido tervezése
- A tanulési szokéasok, a gazdasagos tanulés
- Fillk és lanyok baratsaga
- A helyes viselkedés, a helyes beszéd, az udvariassag

- Igazmondas, hazugsig
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- A serdiil6k biologiai s higiéniai problémai
- Fejlesztd jatékok tanulasa

- Tudni illik, hogy mi illik

- Illemtan a gyakorlatban

- Lakasunk kultirdja

- Pélyavalasztasra késziiliink

- Onallosag a tanuldsban

- Konfliktusok az osztdlyban

- Igaz baratok az osztalyban

- A kulturalt magatartas szabalyai

- Viselkedés tinnepi alkalmakkor

- Biralat, énbiralat

- A csalad funkcioi

- Konfliktus a csaladban

- Fizikai és szellemi munka

- A pénz szerepe életiinkben

- Apolt, divatos megjelenés

- Hogyan rendezném be otthonomat?

- A vendéglatas illemtana

- A hatéarainkon tul é16 magyarsag

- Testapolas, szépségapolas a serdiil6korban
- Az étkezési kultira

- Az iskolavalasztas gondja

- A csalad palyavalasztasi elképzelései

- Didkénkormanyzat az osztilyban és az iskoldban
- Torekvés a harmonikus életre

- Jovonkre készilink

- Harcban 6nmagunkkal

- Bizonytalankodoék az iskola- és a palyavalasztasban
- Ugyintézés a mindennapokban

- Baratsag, szerelem, szexualitds

- Hazassag és csalad, a felbomlé csalad

- Hétkoznapok és iinnepek a csaladban

- Korunk jellemz6 betegségei
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- A fiatalkori biinozés

- A hivatalos helyen valo viselkedés illemtana

- Kiilonféle tanulasi modszerek

- A j6 id6beosztas, a helyes napirend

- Kozosségfejleszio jatékok

- A kulturalt viselkedés alapjai, illem

- Ismerds, haver, barat

- Kapcsolatok a masik nemmel, a nemi érés tudatositésa

- Arulkodas, becsiilet, "betyarbecsilet”

- Hazugsag, elhallgatas, igazmondas, becsiiletesség

- Kozlekedési szabalyok, utazasi illemtan

- Szinhazlatogatas: viselkedés az el6adason, az élmények megbeszélése

- Megjelenés, oltozkodés

- A sport szerepe az egészséges fejlodésben

- Helyem a csaladban, sziileink tisztelete

- BEgészséges életmod rend, tisztasag, higiénia, korszer(l taplalkozas

- Veszélyes anyagok (alkohol, dohanyzas stb. egészségkarosité hatisa)

- Az olvasas szerepe, fontossaga, az olvasas élménye

- A televizié miisorok, a vided-filmek helyes megvalasztasa

- Unnepek, az tinnepnapok szitkségessége

- Iskolai hagyomanyok megismerés

- Fil-lany kapcsolat, baratsag, szerelem, a férfi, és a ndi szerepek.

- Szerelem é€s hazassag

- Generacidk egyiittélése, sziileink, nagyszilleink.

- Az idbs emberek tisztelete, segitése, a kotelességtudat fejlesztése

- Csaladi hagyomanyok, iinnepek

- A vallasok szerepe életlinkben, sokfélék vagyunk, tolerancia

- Viselkedés iskolaban a tanoran, iskolai rendezvényeken, utcan, kozlekedési
eszkozokon, szinhazban, étteremben, szérakozohelyen

- A munka az ember alapveté 1étformaja, a munka értelme, megbecsiilése

- Megélhetés, gazdalkodas, jolét

- Vitakulttra fejlesztése, a véleményalkotas szabadsaga

- Nemzeti azonossagtudat, nemzeti hagyomanyaink, torténelmiink, jelképeink

- Helytink Eurépaban

40



- Miért tanulunk? Palyavalasztis, szakmdk, foglalkozasok, hivatisok

- Az informacidszerzés lehetdségei

- Csaladi munkamegosztas, segités otthon

- A csaladi koltségvetés ismerete, az eldrelatd pénzgazdalkodas

- Szabadid{ értelmes, hasznos eltéltése (olvasas, rendszeres sportolas, zenetanulas,
tanc, képzdmiivészet stb.)

- Komnyezetlink kulturltsaga, névények, allatok gondozisa

- Bgészség, betegség. Egészségiink irdnti felelésség kialakitisa
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2.

Ertékelési formak

Intézményiink célja

hogy folyamatos visszajelzést adjon tanuléinknak és szileiknek a kitlizott célokhoz
viszonyitott eredményességrol, figyelembe véve a tanuld egyéni haladasat

hogy az értékelés az iskolai, killéndsen az osztilytermi élet szerves részévé viljon

hogy a tandrok a gyerekekkel valé mindennapi talalkozasok soran spontdn és tudatos
formdban értékeljék a tanulok viselkedését, tantdrgyi teljesitményeit, motivacijukat,
onkontrolljukat, tanulasi sajatossagaikat, szorgalmukat

hogy az értekelés, mint kiils6 szabalyozé (példdul jutalmazas, biintetés) hozzajaruljon
killénbozo értekek, normak, magatartasformak kialakitdsahoz

hogy az értékelés a tanulok meglévd énképén keresztiil érvényesiilion, s egyben énkép,
illetve teljesitményformalé erejiivé valjon

hogy segitse a realis ¢nismeret, 6nértékelés kibontakozasat

hogy a pedagdgiai értékelés, a sikerek €s a kudarcok befolyasoljdk a tanulé és a
tanuldcsoport tanuldsi motivécidit, pozitiv viszonyat az iskoldhoz, a tantargyakhoz, a
pedagogushoz, hozzdjaruljanak a tanuldsi szokasok régzilléséhez vagy véltozdsahoz,
hosszabb tavon hassanak a palyavalasztisra is

hogy az értékeléssel megfelelé mintat adjunk a gyerekeknek az onértékeléshez és masok

ertékeléséhez,

2.1. Ertékelési modszerek

a. Helyzetfeltards — Diagnosztikus értékelés
b. Segités, fejlesztés — Formativ értékelés

c. Mindsités — Szummativ értékelés

A diagnosztikus értékelés célja: a kiilonbozé pedagdgiai dontések, beavatkozasok, fejlesztések

el6tt a tanarok részletes informacidkat szereznek arrdl, hogy a tanuldk milyen feltételekkel

kezdik a nevel€s-oktatds adott szakaszat, megfelelnek-¢ az elvarasoknak, melyek azok a

tertiletek, ahol lemaradtak a tanuldk, ahol kiemelkeddk.

A formativ értékelés: alapvetSen a tanulasi folyamat kozbeni iranyitast, segitést tizi ki célul.

Nem minositést jelent, hanem a tanulasi sikerek megerdsitését, masrészt a tanulasi hibak és

nehézségek differencialt feltarasat, ami lehetové teszi a korrekei6t a nevelési-oktatasi célok, a

tartalom és a folyamat teridetén. Segitd funkcidjat akkor tudja betdlteni, ha minden elvarhaté

tudaselemre kiterjed, ha jelzi, hogy mit tudnak és mit nem a tanuldk, tehat ha a visszajelzés
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azonnali, konkrét €s részletes.

A szummativ értékelés: egy-egy nevelési-oktatasi szakasz befejezése, célja az 6sszegzés, a zard

mindsités. Ebben az értékelési formaban a tanulét teljesitménye alapjan kategéridkba soroljuk,
mindsitjitk. Ezt a modszert alkalmazzidk a pedagodgusok iskolankban egy-egy nagyobb téma
lezarasakor, a félév végi és év végi értékelésekkor.

A gyakorlatban hasznalunk tovabbi értékelési modszereket, amelyek a kovetkezok:

- szveges

- szazalékos

- érdemjegy (osztalyzat)

2.2. Ertékelési modok - a  tanulék tanulminyi munkdjinak,

magatartasanak és szorgalmanak ellenérzése és értékelése

2.2.1 Tanulmanyi munka értékelése

Az iskola a neveld és oktatd munka egyik fontos feladatinak tekinti a tanuldk tanulmanyi

munkdjanak folyamatos ellenorzését és értékelését. A tanév soran a tanulé tanulmdnyi

munkajat, magatartasat, munkdhoz valé hozzaallisat, szorgalmat tanarai folyamatosan

értékelik és minbsitik.

A szébeli munka, feladat értékelése minden esetben a tanulé egyéni képességeinek

figyelembe vételével, onmagthoz viszonyitva torténik. Specidlis és személyre szabott

értckelést kapnak azok a tanuldk, akik rendelkeznek szakértdi bizottsdg véleményezésével

(SNi, BTMN). A tanuld félévkor és év végén tanulmanyi munkdjarol, magatartasarol és

szorgalmardl szummativ értékelést kap.

> Az eléirt kovetelmények teljesitését a neveldk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége
alapjan ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo
kovetelményekre is.

> A magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kérnyezetismeret tantargyakbdl az elsd-
negyedik éviolyamon a tanév végén a tanuldk a kdvetelmények teljesitésérdl atfogd irasbeli
dolgozatban is tanubizonysagot tesznek;

» A kovetkezd elméleti jellegi tantargyak: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,
matematika, kornyezetismeret, természettudomany, térténelem, fizika, kémia, biologia,

foldrajz ellendrzésénél:
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- a nevelék a tanuldk munkajat egy-egy témakorén belil szoban és irdsban is
ellendrizhetik;

- az egyes témakorok végén a tanuldk az egész téma tananyagat és f6 kovetelményeit
atfogd témazard dolgozatot irnak.

> A tanulok szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor
ellendrzik a koévetelmények elsajatitdsat szobeli felelet formajaban. Minden tanulénak
lehet8ség szerint legalabb egyszer felelnie kell széban.

- az ének-zene, a rajz, az informatika, a technika tantargybdl félévente, valamilyen
gyakorlati tevékenységgel dsszekapcsolva,
- atobbi tantargy esetében pedig egy-egy témakoron belil.
(A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység forméjaban
ellendrizziik.)

» A nevelok a tanulok tanulmanyi teljesitményének és el6menetelének értékelését,
mindsitesét elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az
iskola helyi tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt
is, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan valtozott — fejlodott-e vagy hanyatlott — az el6zd
értékeléshez képest.

> A tanuldk tanulmanyi munkajanak ért¢kelése az egyes évfolyamokon a kiilonbozd
tantargyak esetében a kovetkezOk szerint torténik:

e Az els6 évfolyamon, valamint a mésodik évfolyam elsd félévében minden tantargy
esetében csak szdveges ériékelést alkaimazunk.

¢ A masodik évfolyamon a mdsodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik
éviolyamon a tanulok teljesitményét, eldémenetelét év kozben minden tantargybél
érdemjegyekkel minbsitjiik.

o Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon félévkor a
tanulok teljesitményét, eldmenetelét szoveges mindsitéssel értékeljik. A szoveges
mindsités a tanuld teljesitményétdl fiiggben a kovetkezd lehet:

o KIVALOAN TELJESITETT
o JOL TELIESITETT
o MEGFELELOEN TELJESITETT
o FELZARKOZTATASRA SZORUL
o A masodik évfolyamon év végén, valamint a harmadiktol nyolcadik évfolyamig
félévkor és év végen a tanulok teljesitményét, eldmenetelét osztalyzattal mindsitjik. A

tanulé osztalyzatdt az adott félév soran szerzett érdemjegyek, illetve a tanuld év
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kozbeni tanulmanyi munkéja alapjan kell meghatérozni.

» Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok: jeles (5), jo (4), kozepes
(3), elégséges (2), elégtelen (1).

» A tanulok munkdjanak, eldmenetelének folyamatos értékelése érdekében minden
tantargybol egy-egy témakorén belill minden tanulénak legalabb két érdemjegyet kell
szereznie. Ha a témakor tanitdsa hosszabb idét vesz igénybe, minden tanuld munkajat
havonta minimum egy érdemjeggyel kell értékelni vagy félévente minimum harom
érdemjegye legyen a tanuldnak.

» A tanul¢ altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilot az adott tantargyat tanité neveld értesiti az
e-naplon keresztil. Az e-napld bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellendrzi, és az
esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirasara felhivja a szaktanarok figyelmét.

» A tanuldk tanulményi munkéjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanulok irdsbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért
teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan

végzik el a szaktargyat tanito nevelok:

Az értékelés lehetéségei
Teljesitmény alapjan Szoveggel Erdemjeggyel
0-33% Nem felelt meg elégtelen (1)
34-50% Felzarkoztatasra szorul elégséges (2)
51-75% Megfelelt kozepes (3)
76 - 90 % Jol megfelelt jo(4)
91-100 % Kivaldéan megfelelt jeles (5)

Az idegen nyelv esetében (kiemelten az emelt szintli oktatisnal) az alabbi értékelést

alkalmazzuk:
Az értékelés lehetdségei
Teljesitmény alapjin Szoveggel Erdemjeggyel

0-39% Nem felelt meg elégtelen (1)
40 -59 % Felzarkoztatasra szorul elégséges (2)
60-74% Megfelelt kozepes (3)
75 -90 % Jol megfelelt j6 (4)
91-100 % Kivaléan megfelelt jeles (5)
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2.2.2 Magatartds, szorgalom értékelése

A tanulok magatartasat és szorgalmat az elsé-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonok minden
honapvégén ertékeli.
» A tanuldk magatartisinak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik évfolyamona

Példis (5), jo (4), viltozo (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat haszndljuk.

A magatartas félévi és év vépi osztalyzatit az osztalyfonok javaslata alapjan a
nevelOtestiilet dllapitia meg. A félévi és az év végi osztilyzatot a bizonyitvanyba be kell

jegyezni.

Iskolankban a magatartis értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkez6k:

Példis (5) az a tanulo, aki:
- a hazirendet betartja;
- atanoran és a tandran kivil példamutatdan, rendesen viselkedik;
- kotelességtudo, feladatait teljesiti;
- Onkent vallal feladatokat és azokat teljesiti;
- tisztelettudé;
- tarsaival, nevelbivel, a felnéitekkel szemben udvariasan, elézékenyen, segitékészen
viselkedik;
- az osztaly és az iskolai kozosség életében aktivan részt vesz;
- Ovja €s védiaz iskola felszerelését, a kornyezetet;

- mnincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

Jo (4) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja;

1

- tandran vagy a tandran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

- feladatait a tole elvarhaté modon teljesiti;

- feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;

- az osztaly- vagy az iskolakozosség munkdajaban csak felkérésre, biztatasra vesz
részt;

- nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.
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Viltozo (3) az a tanuld, aki.
- aziskolai hdzitend elbirdsait nem minden esetben tartja be;
- atanoran vagy tandran kiviil t6bbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
- feladatait nem minden esetben teljesiti;
- eldfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva;
- akozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
- igazolatlanul mulasztott;

- osztalyfénoki intdje van.

Rossz (2} az a tanulo, aki:
- ahazirend eldirasait sorozatosan megsérti;
- feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkdn teljesiti;
- magatartisa fegyelmezetlen, rendetlen;
- tarsaival, a felnbttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
- viselkedése rombold hatést, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;
- tobbalkalommal igazolatlanul mulaszt;
- t6bb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfénoki megrovasa vagy

ennél magasabb fokozati biintetése.

A magatartas elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legaldbb hiromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) szitkséges.

A tanulok szorgalmdnak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik évfolyamon a

példds (5), jé (4), viltoz6 (3), hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

» A tanulok szorgalmat az elsé évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az osztalyfonok
osztalyzattal mindsiti, és azt az értesitdbe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi. A masodik-
nyolcadik évfolyamon a tanuld szorgalmat az osztalyfénok az érdemjegyek és a
nevelbtestillet véleménye alapjan éllapitja meg Vitds esetben az osztilyban tanitd
nevelok to6bbségi véleménye dont az osztalyzatrél. A félévi és az év végi osztilyzatot

az értesitdbe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.
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Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:
Példds (5} az a tanulo, aki,

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyuijt;
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;

a tandrékon aktiv, szivesen véllal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;
munkavégzése pontos, megbizhato;

a tandran kiviili foglalkozdsokon, versenyeken énként részt vesz;

taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza.

Jo (4) az a tanulé, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nytijt;
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;

a tandrakon tébbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozdson vagy versenyeken val6
részvételtonként nem vagy ritkdn véllal, de az ilyen jellegi megbizatast teljesiti;

taneszkozei tisztak, rendezetiek.

Viltozo (3) az a tanuld, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol;

tanulméanyl munkaja ingadozd, a tanulisban nem kitartd, feladatait nem
mindig teljesiti;

felszerelése, hézi feladata gyakran hidnyzik;

¢rdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

0nallé munkajaban figyelmetlen, a tanoran tobbnyire csak figyelmeztetésre,

feliigyelettel dolgozik.

Hanyag (2) az a tanuld, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;
képességeihez képest nagyon gyengén teljesit;

tanulményi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el;

felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek;

a tanulashoz nytjtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
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ellenszegiil;

- félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantirgybol elégtelen.

A szorgalom elbirdlasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legalabb hdromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) szikséges.

Ha a tanulo az el6irt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette, magasabb évfolyamba
léphet, melyr6l tanév végén bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany és a bizonyitvany alapjaul

szolgalo irat kozokirat.

Szimmetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulményait megszakitsa.
Ha a tanul6 egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanuld fejlédése, tanulmanyainak
eredményes folytatisa és befejezése szempontjab6l elényds, a tankotelezettség teljesitésére
hatérozott id6re egyéni munkarend keérhetd neki. Err6l az Oktatasi Hivatal ad engedélyt. Az,
akit felmentettek a kotelezé tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl, az intézményvezetd

altal meghatarozott iddben, €s a nevelbtestiilet 4ltal meghatirozott médon ad szamot tudasarol.

2.3. Vizsgaszabilyzat

Célja

A cél a kiszdmithatdsag: agy az idépontokkal kapcsolatban, mind a tanévben elvégzett munka
alapjan. Vagyis rendezett viszonyok kozott, tanar-tanulé és sziild el6tt vilagos, egyértelmil
kévetelmények szerint torténjen. Ezt segiti a tanév soran a kovetkezetes 6rai munka, a tanar és
diak egytitt munkalkodasa. Ezen szabalyzat tartalmazza a tanulmanyok alatti vizsgakat
iskolankban.

Hatdlya
Jelen vizsgaszabélyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
e osztalyozo vizsgakra,
e potlo vizsgara,
e javitovizsgikra vonatkozik.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuljara:
e aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik,
e akit a nevelotestiilet hatdrozatdval osztalyozd vizsgéra utasit,
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e akit a neveldtestiilet hatdrozatival javitovizsgara utasit.
2.3.1 Osztdilyozé vizsga

Vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz, ha

e atanorai foglaikozasokon vald részvétel aldl fel volt mentve,

e engedély alapjan egy vagy tobb tantérgy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtndl rovidebb idé alatt tehet eleget,

o ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszdzotven (250) tanitasi 6rat meghaladja, és a nevelStestiilet dontése alapjan
osztalyozé vizsgat tehet,

e ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen
egy adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalékat (30%) meghaladja, és a
nevelotestillet dontése alapjdn osztalyozo vizsgét tehet.

e tanulmanyait egyéni munkarendben végzi,

e hidnyzdsa a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. § (3), (7), (8) bekezdésében
eldirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztdlyozhaté, amennyiben a tantestiilet
engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen.

e ha hidnyzésai kovetkeztében a tanulonak nincs elegendd évkozi osztalyzata, akkor a
tanév végén nem mindsithetd, kivételt képeznek az alabbi esetek

o ha a neveldtestilet hidnyzasai ellenére engedélyezi szamdra az osztilyozo
vizsgat,

o ha igazolatlan hidnyzasinak mértéke nem haladta meg a hiisz 6rat,

o ha az iskola a hianyzasok kapcsén nem tett eleget az 51. § (3) bekezdésében

meghatarozott értesitési kiételezettségének.

2.3.2 Potl6 vizsga
Vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem rohatd okbél elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mielétt a valaszaddst befejezné.
Amennyiben a tanulé neki fel nem rohaté okbol nem jelent meg a vizsgan, vagy a vizsga
letétele el6tt tavozott, a vizspat megismételheti.
Potl6 vizsgat tehet a tanuld, ha:

o neki fel nem réhaté okokbol elkésik, tavol marad,

o megkezdett vizsgar6l engedéllyel tavozik.
Potlo vizsgat — az intézményvezetd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal
megszervezhetd legkozelebbi vizsganapon kell megtartani.

50



2.3.3 Javito vizsgat
Vizsgit tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen

osztalyzatot kapott.

Ha a tanuld tanév végén barmely tantargybél elégtelen osztalyzatot kapott, a
nevelbtestillet hatdrozata alapjan javitévizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb
tantargybol van elégtelen osztalyzata.

Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatdrozott kovetelményeket, vagy
nem jelenik meg, kételes évet ismételni.

A javité vizsga idSpontjat a szorgalmi idészak lezarasakor az iskola bejaratara kell
kifiiggeszteni.

A szilének kotelessége biztositani a tanul6 vizsgéara vald felkésziilését.

Az iskola a nydr folyaman 2-5 alkalommal konzulticids lehetbséget biztosithat
(junius-augusztus).

A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuldé magasabb évfolyamba Iéphet.
Ha a tanuld tanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kap,
javitovizsgat tehet.

A szamonkereés formaja minden tantargy esetében irasbeli és/vagy szobeli, vagy
gyakorlati.

A javitovizsgak iddpontjat jogszabaly hatirozza meg: az augusztus 15-t61 augusztus
31-ig terjedd idoszakban kell megszervezni.

A vizsgakat az intézményvezetd-helyettes koordindlja, aki a tanulé osztalyfénokét

megbizhatja a vizsga (vizsgik) elokészitésével.

A tanulminyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet elfirdsaiban

szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

A vizsgak iddpontjat, helyét és kivetelményeit az érintett tanulok sziileivel

osztalyozo vizsga esctén a vizsgik iddpontja clott Icgalabb cgy honappal,

javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztiskor) kézoélni kell.

Az osztalyozd és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben)

szereplé kovetelmények alapjin a neveldk szakmai munkakézosségei, illetve — amelyik

tantargyndl nincs munkakozosség — a szaktandrok allapitjak meg. A vizsgakovetelmények
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felsorolasa az adott tantargy helyi tantervében taldlhaté meg.

A tanulmanyok alatti vizsgdkon az alabbi tantérgyakbol kell irasbeli, szobeli vagy gyakorlati

vizsgarészeket tenniiik a tanuldknak.

VIZSGA

ALSO TAGOZAT

irasbeli

szdbeli

irasbeli

szobeli

irasbeli

szobeli

frasbeli

szobeli

Etika/Hit és erkilestan

szobeli

i ornyezetismeret

irasheh

szobeli

szobeli

gyakorlati

gyakorlati

(Technika és tervezés

gyakorlati

| Testnevelés

gyakorlati

Digitalis kultira

gyakorlati

ISportagvalasztas

gyakoriati

{Onismeret/Dramajiték

gyakorlati

Magyar nyely

frasheli

szObeli

Magyar irodalom

irasbeli

szobell

' Elsé é16 idegen nyelv

irasbeli

szobeli

iMatematika

irasbeli

szobeli

irasbeli

szdbeli

Etika/Hit és erkolcestan

szobell

irasbeli

szdbeli

irasbeli

szdbell

irasbeli

szobell

irasbeli

szobeli

irasbel

szobeli

irasbeli

szdbeli

gyakorlati

szébeli

gyakorlati

szobeli

gyakorlati

I Technika & tervezeés

gyakorlati

gyakorlati

| Testnevelés
Allampolgari ismeretek

szobeli

|Olimpiaiismeret

szobeli

|Onismeret/Dramajiték

gyakorlati

i Tanulasmodszertan

szobeli

ISportegészségtan/Sportetika

szdbeli

(Drama ¢és szinhaz

gyakorlati
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A vizsgdra jelentke;és mddja és hatdrideje

o mulasztas €s tanulményi kovetelmények nem teljesitése esetén, a tanév végén kapott
bizonyitvany alapjan

o ettdl eltér6 esetben: az intézmény vezetdje felé irasbeli kérelem benyiijtasa a kért vizsga
1dOpontja el6tt legalabb 30 nappal

¢ az intézmény a tanuléval kapcsolatos dontését irasban kozli a tanuldval, illetve a sziildvel.
A dontés ellen a tanulé illetve sziilé tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil eljarast
indithat

e a vizsgik idOpontjardl — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban kell tdjékoztatni a tanulot és a sziil6t, legalabb 10 nappal a vizsga kezd6 idépontja

elott,

Szervezésének legfontosabb alapelvei
A tanulméanyok alatti vizsgdt — az e rendeletben meghatdrozottak szerint — fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé
jogviszonyban all.
A tanulmanyok alatti vizsgdn vizsgabizottsdg ellenérzi és értékeli a vizsgakotelezetiséggel
€rintett id0szakra vonatkozod kovetelmények elsajatitasat. A bizottsig az osszesitett
részeredmeények és a kérdezd tandr véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.
Ha a tanul6 a tanulményok alatti vizsga letételére a neveldtestiilettol halasztdst kap, a halasztott
id0pontig Ggy folytathatja tanulményait, mintha sikeres vizsgat tett volna.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhet.
A vizsgabizottsag minimum harom fobol all:

7 elnok

® kérdez0 tanar

u  ellentrzo tanar

Az elndk
s felel a szabalyok betartasaért,

= ellendrzi a vizsgazok adatait, vezeti a jegyz6konyvet, ha kell szavazast rendel el.

Kérdezd tanarok, tanitok:

= csak megfeleld végzettséggel lehet
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= lehet6ség szerint ne az kérdezze a tanuldt, aki vizsgara kiildte.
Az intézményvezetd felel a vizsgak szabalyos lebonyolitasaért.
Ellendrzd tandr

= ]ehetoség szerint szakos tanar

= felel a vizsga szabalyszeriségéért

[rdsbeli vizsga dltaldnos szabalyai:
" a tanteremben minden padban csak egy diak iilhet
= a feladatlapot az iskola pecsétjével kell elltni, fel kell tintetni a tantargy megnevezését, a
tanuld nevét és a datumot

= a feladatlap megoldasanak ideje 45 perc

A vizsgin haszndlhato segédeszkozoket a szaktandr tdjékoztatdsa alapjdn a tanuld hozza
magdval. Egy vizsganapon két irasbeli vizsga tehetd le, de kozottik 10 perc pihen6idét kell
biztositani, kivétel, p6tlé vizsga esetén, hirom irasbeli vizsga tarthatd. Az irasbeli vizsga
javitasa: a szaktandr az adott vizsganapon piros tollal kijavitja az irasbeli dolgozatot.
Szobeli vizsga dltaldnos szabdlyai

= Egy napon harom szébeli vizsga teheté le.

" A vizsgdzénak a vizsga el6tt minimum 15 perceel kételez6 megjelennie.

= A vizsgak ideje alatti varakozashoz lehetdség szerint pihend helységet kell biztositani.

= A szobeli vizsgan minden vizsgazd tételt hiz, a tantargyakhoz kapcsolodo

segédeszkozokkel készil az 6nallo feleletre.

= A felkésziilési id6 legalabb 20 perc, kivétel az idegen nyelv, ahol nincs felkészilési ido.

= A felelet soran a tanul¢ a felkésziilési id6 alatt készitett jegyzeteit hasznalhatja

= A felelet maximum 10 percig tarthat.

s Két tantargy kozott a vizsgazo pihen6iddt kérhet.

= Ha a szobelin a vizsgazé szabalytalansigot kovet el, az elnok figyelmezteti,

Jegyzékonyvet készit, és a vizsgabizottsig dont a szobeli eredményérél.

Gyakorlati vizsga dltaldnos szabdlyai:
A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl ¢és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrdl. A gyakorlati vizsgarészt — a

vizsgafeladatok szamétdl fuggetleniil — egy érdemjeggyel kell értékelni.
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Az értékelés rendje
Az osztalyozovizsgik végsd osztalyzatait az aldbbi szdzalékos savok szerint allapitjuk meg:

Minden évfolyamon egységes:

Teljesitmény alapjan | Erdem jeggyel
0-39 % elégtelen (1)
40-59 % elégséges (2)
60-74 % kozepes (3)
75-90 % jo (4)
91-100 % jeles (5)

A vizsgatdrgyak kovetelményrendszere:

A tanulmanyok alatti vizsgdk (osztalyozo vizsga, potlo- és javitdvizsga) kovetelményeit,
reszeit, az értékelés szabdlyait a szakmai munkakozosségek hatarozzak meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a kerettantervek alapjan
készillt, a Pedagégiai Program részét képezd helyi tanterv adott tantargyra és évfolyamra

vonatkozo kovetelményeivel.

2.4. A tanulék iskolai jutalmazisa

Azt a tanulot, aki képességihez mérten
- példamutaté magatartast tanasit,
- vagy folyamatosan jé tanulmanyi eredményt ér el,
- vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez,
- vagy iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb.
versenyeken,vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt,
- vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és

noveléséhez az iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolai jutalmazas formdi:
e Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok: (szobeli,
frasbeli):

- szaktanar dicséret,
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e Az

- napkoézis nevelbi dicséret,
- osztalyfondki dicséret,

- igazgatdi dicséret,

- nevel6testitleti dicséret.

egesz €vben példamutatd magatartdst tanisité és kiemelkedd munkat végzett

tanulok a tanév végén

e Az

- szaktargyi teljesitményért,

- példamutatd magatartasért,

- kiemelkedd szorgalomért,

- példamutat6é magatartasért és kiemelked6 szorgalomért dicséretben részesithetdk.

egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven 4t kitlind eredményt elért tanulok

okievelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzar6 tinnepélyen az iskola kozossége

el6tt vehetnek at.

e Az

iskolai szintli versenyeken, vetélkedkon, illetve eldadasokon, bemutatokon

eredményesen szerepld tanulék osztalyfénoki dicséretben részesiilnek.

e Az

iskoldn kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve eldadasokon, bemutatékon

eredményesen szereplé tanuldk igazgatdi dicséretben részesiilnek.

e A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanisitd

tanuléi kozdsséget csoportos dicséretben s jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet irdsba kell fogialni, és azt a sziilé tudomdsdra kell hozni.

2.5. A tanulék szembeni fegyelmezé intézkedések - iskolai biintetés

Azt a tanulot, aki

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
vagy a hazirend elofrasait megszegi,
vagy igazolatlanul mulaszt,

vagy barmely médon art az iskola jo hirnevének biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formdi, (szobeli, irdsbeli):

szaktanari figyelmeztetés;

osztalytdndki figyelmeztetés;
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e Az

- osztalyfonoki intés;

- osztalyfonski megrovas;

- igazgaldl figyelmezielés;

- 1gazgatdi intés;

- igazgatdi megrovas;

- neveldtestiileti figyelmeztetés;
- nevelOtestitleti intés;

- neveldtestiileti megrovas.

iskolai biintetések kiszabasdnal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytsl indokolt

esetben — a vétség stlyara valo tekintettel - el lehet térni.

e A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a bintetési fokozatok betartasatol el kell

tekinteni, s a tanul6t azonnal legaldbb az .osztalyfénoki megrovas” biintetésben kell

részesiteni. Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

az agresszid, a masik tanulé megverése, bantalmazasa;

az egeszségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskolaba
hozatala, fogyasztasa;

a szandékos karokozas;

az iskola neveldi és alkalmazottal emberi méltosaganak megsértése;

ezeken til mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykonyv alapjan

biincselekménynek mindsiilnek.

o A biintetést irasba kell foglalni, és azf a sziilé6 tudomasara kell hozni.

e Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti kiznevelésrol

sz0l6 2011, évi CXC. térvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljardsindithatd. A tanul6 a

fegyelmi eljaras alapjan, frasbeli hatirozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

57



3.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskoldnk neveld és oktatd munkéjanak alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét a

kulonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze.

Tanuldink személyiségfejlesztésével kapesolatos feladataink:

A tanuldk erkdlesi nevelése.

Feladata: Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositdsa és
meggyOzodesseé alakitsa.

A tanuldk értelmi nevelése.

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitdsa, fejlesztése. A vildg megismerésére valo torekvés igényének
kialakitasa,

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészits) nevelése.

Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tirsas kapesolatok
fontossaganak tudatositdsa, az egyittmiikodési készség kialakitasa. A kulturalt
magatartas és kommunikacié elsajatitasa.

A tanuldk érzelmi (emocionalis) nevelése.

Feladata: Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és
onmagukra iranyulo helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

A tanuldk akarati nevelése.

Feladata: Az Onismeret, a tanuldék sajat személyiségének kibontakoztatisara
vonatkoz6 igény felébresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossig, az
elkotelezettség kialakitasa.

A tanulok egészséges életmddra torténd nevelése. Egész életen 4t tartd fizikai aktivitas
igényének kialakitasa,

Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgis iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges életmod és az
egészségvédelem fontossdganak tudatositasa, az egészséges életmod iranti igény
kialakitasa. Onértékelésre nevelés, A testi és lelki egészség fejlesztése.

A tanulok nemzeti nevelése.

Feladata: A sziildhely és a haza miltjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti

hagyoméanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,

58



megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresziése.

A tanulok dllampolgari nevelése.

Feladata: Az alapveté allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az
érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa a
kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben valé részvételre.

A tanuldk munkdra nevelése.

Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositisa. A tanuldk

onellatdsaraés kornyezetik rendben tartasara iranyuld tevékenységek gyakoroltatisa.
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4. A kuleskompetencidk fejlesztése a nemzeti alaptanterv alapjan

4.1. A tanulds kompetencia

A hatékony, 6ndllo tanulds

Minden miiveltségi teriileten az 6ndlld, hatékony tanulds és a mérlegelé gondolkodis azt
jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és
csoportban egyarant, ideértve az id6vel és az informacidval valé hatékony gazdslkodast. Ez
egyrészt 0j ismeretek megszerzését, feldolgozasat és beépiilését, (tmutatasok keresését és
alkalmazasat és a mérlegeld gondolkodés kialakitasat jelenti. A hatékony és 6nallé tanulas
arra készteti a tanuldt, hogy eldzetes tanuldsi és élettapasztalataira épitve tuddsat és
képességeit helyzetek sokasigaban hasznélja, otthon, a munkaban, a tanuldsi és képzési

folyamataiban egyarént.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziksége van
személyes boldogulasahoz ¢s fejlédéséhez, az aktiv allampolgari léthez, a tarsadalmi

beilleszkedéshez és a munkihoz.

4.2. A kommunikiciés kompetencidk

Anyanyelvi kommunikdcio
Anyanyelvi kommunikacié Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a gondolatok,
¢érzések €s €rzelmek kifejezését és értelmezését szoban és irasban egyarant, valamint a helyes és
kreativ nyelvhasznalatot az élet minden teriiletén: csalddon belil, iskoldban, tarsadalmi
érintkezések, szabadidés tevékenységek stb. soran.

Idegen nyelvi kommunikdcié
Az idegen nyelvi kommunikicié az anyanyelvi kommunikicié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szdban és irdsban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturdlis
tevékenysegek megfeleld keretein belill - oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds

tevékenységek -, az egyén szitkségleteinek megfelelden,

4.3. A digitalis kompetencia
Ez a kulcskompetencia feloleli az informdcids tarsadalom technoldgidinak magabiztos és
kritikus hasznalatat, az informacio megkeresését, osszegylijtését €s feldolgozasat, a valds €s a

virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.
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4.4, Matematikai, gondolkod4si kompetencia
A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E
kompetenciaban és annak alakuldsaban a folyamatok és a tevékenységek épptigy fontosak, mint
az ismeretek. A matematikai kompetencia feldleli a matematikai gondolkoddsmddhoz
kapcsolodo képességek alakuldsat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek,

modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a térekvést az alkalmazasra.

4.5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk
A személyes, értékorientdcios, szociélis és dllampolgari kompetenciak a harmonikus életvitel és
a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjé iranti elkotelezettség és tevékenység feloleli a
magatartas minden olyan form4jat, amely révén az egyén hatékony és épité mddon vehet részt a
tarsadalmi €s szakmai életben, az egyre sokszinilibb tirsadalomban, tovabba ha sziikséges,
konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra,
hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktarakrol és a demokraciardl kialakult tudasat felhasznalva

aktivan vegyen részt a koziigyekben.

4.6. A Kreativitas, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturilis tudatossag
kompetenciai
Esztétikai-mGvészeti tudatossag és kifejezképesség Az esztétikai-miivészeti tudatossag és
kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények és
érzések kreativ kifejezése fontossaginak elismerését, amely minden miiveltségteriileten
jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint miivészi onkifejezés, miialkotasok és
eléadasok elemzése, sajat nézOpont Osszevetése masok véleményével, a kulturilis

tevékenyseégben rejlé gazdasagi lehetdségek felismerése és kiaknazasa.

4.7. Munkavallaléi, innoviciés és vallalkozéi kompetenciik
Kezdemeényezoképesseg €s vallalkozdi kompetencia A kezdeményezOképesség és vallalkozoi
kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben — igy a munkahelyén is - abban, hogy
megismerje tgabb komyezetét, és képes legyen a kindlkozoé lehetdségek megragadasara. A
tudast, a kreativitast, az Wjitasra vald bedllitddast és a kockdzatvallalast jelenti, valamint azt,
hogy célkitiizesei érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a

specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasdgi tevékenységek soran van
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szikség.

4.8. Tovabbi relevans kompetenciateriiletek
A fent felsorolt kulcskompetencidkon felil a kovetkezé nevelési teritletek fejlesztése all
pedagogial munkank kézéppontjaban:

o Hgészséges €Eletmddra nevelés, testi, lelki egészség, mely a tanérai és az egyéb
foglalkozasok soran az egészségnevelési és kornyezeti nevelési programmal (benne a
komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a gyakorlatban a
fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros miiveltség eszkozeivel vald
szemelyiségfejlesziésre és a tehetséggondozasra épiil, tovabba az egészségmegbrzést is
szervesen magaban foglalja.

e Kormyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatosag szempontjaira koncentral.

e Tarskapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatittatasa (szocialis kompetencia).

e Tanulasiranyitas — 6nallé tanulas képessége.

4.9. Aktiv allampolgirsigra nevelés (konfliktuskezelés, egyiittmiikodés
képessége), amelynek szerves része az egészséges nemzeti ontudatra
szocializalis

e Ertékorientaciok, beallitodisok  kialakitasa (felelosség, autondém  cselekvés,
megbizhatosag, tolerancia, tarsadalmilag elfogadott visclkedésformak), elsésorban az
etikai alapt megkézelitésmod paradigmdja.

e Nemzeti Osszetartozds dpolaséra iranyulé hazafias elkételez6désre nevelés, mely nem
iranyulhat még latens médon sem a szegregacio, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas

nyelvi-vallasi etnikumok diszkrimindci6jara.

4.10. A kulcskompetencidik kialakitisahoz sziikséges célok megvaldsitasanak
Kritériumai
> A kommunikacios készségeknél, képességeknél megfogalmazott cél elérését akkor
tekintjok megvalositottnak, ha az orszdgos mérésekben tanuldink tobbsége megfeleld
szinten teljesiti a kovetelményeket. Az orszagos mérések standard eredményeit figyelembe
véve az érintett munkakdzosségek elvégzik az iskolai eredmények elemzését, és arrol
nevelbtestileti értekezleten beszdmolnak.

» Az idegen nyelvek oktatdsénal kitizott cél - az alapfokii nyelvvizsga letételének lehetésége
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- csak akkor tud megvaldsulni, ha az emelt szintii nyelv oktatdsban részt vevd tanuldk
koziil a jo, illetve a kiemelkedd tanuldk részére 7-8. osztalyban tehetséggondozd szakkort
biztositunk. A normal tanterv szerint halad6 tanulok eredményesen fejezik be a 8. osztalyt.

> Az el6bbi célok teljesiilését az osztalyfénokok szobeli (irasbeli) eléterjesztése alapjan
évente ertékeli a nevelbfestilet a tanévzard értekezleten. A célok akkor tekinthetdk
megvaldsitottnak, ha szilard alapmiveltséggel rendelkezik a tanulé. Tiszteletteljes a tanar-
diak kapcsolata, a tanulé koézosségi magatartdsa, onismereti és onfejlesztd képessége
fejlodik.

»> A palyavalasztassal, tehetséggondozissal, felzarkdztatissal kapcsolatos célok akkor
tekinthetdk megvalositottnak, ha az arra a foglalkozdsra jaré tanulok dontd tobbsége
képessegei szerinti fejlodést tandsit, ha a 8. osztalyt végzett tanulé a képességei, adottsagai,
érdekl6dési kore szerint valaszt kozépiskolat. Az err6l szolod beszamolét az év végi
neveldtestiileti értekezletre a foglalkozast vezetdk, a palyavalasztasi megbizott késziti el az
osztalyfonskok aktiv kozremitkodésével.

> A nevel6k felkészitése, a pedago6gial, pszicholdgiai, szaktargyi fejlddése, akkor tekinthetd
megvaldsultnak, ha munkakozosségenként legalabb egy neveld szakmai tovdbbképzéseken,
tanfolyamon, eldadéssorozaton vett részt és az ott tanultakat a munkakozosségek tagjaival
megismerteti. Az eredményesség masik kritériuma az, hogy a belyi tanterv
tantargycsoportjaihoz kapcsolodd helyi — az iskola altal biztositott — szakmai napokat
szerveznek (szakmai bemutatok, szaktargyi kutatdsok eredményeinek megismerése és
megismertetése, megvitatasa, helyi szaktargyi mérések végzése, 6sszehasonlitd elemzése).

» Félévenként a munkakozosség-vezetGk beszamoldt készitenek. A beszamolok szempontjai
illeszkednek az intézményi oOnértékelési rendszerhez. A tanév végi beszdmold
megallapitasai alapjén torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

> Evfolyamonként a célok megvalositasanak elemzését a munkakozosség-vezetdk év végi
beszdmoldja tartalmazza.

» A sajatos nevelési igényti tanulok elére haladdsardl, fejlédésérdl, a problémakrol a fejlesztd
foglalkozasokat tartd gyogypedagogus készit elemzést.

» Az emelt szintli oktatasban részesiil didkok halad4sarol az érintett munkakozosség vezetd
szamol be.

» A sziilbkkel valé kapcsolattartds eredményessége érdekében évente két alkalommal
tajékoztatjuk a Sziléi valasztmdnyt a tanuldk eredményeirdl és az iskola aktualis
feladatairol.

» A tanulasi stilus céljai akkor valdsulnak meg, ha a tanuldk — adottsigaikhoz,
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képességeikhez mérten — elsajatitottdk a tantargy tanuldsshoz sziikséges ismereteket, és

azokat felkésziilésik soran alkalmazni is tudjak.

4.11. A tanulék intézményi eredményei

Az intézményi miik6dés szempontjabol fontos tényezé a tanulds —tanitds eredményessége.
e Folyamatosan nyilvantartjuk és elemezziik az
e Intézményi eredményeket
o kompetenciamérések eredmeényei,
o taneév végi eredmények tantargyra, 2 évre vonatkozoan,
o versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint,
e tovabbtanulasi mutatok,
s vizsgaeredmények,
e elismerések,
e lemorzsolddasi mutatok /évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok,
e clégedettségméres erediményei/ sziilé, pedagogus, tanuld/ neveltségi mutatok.
e Az orszagos kompetencia-€s idegen nyelvi mérésen az intézmény tanuldinak

teljesitményszintjét elemezziik.
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S.

Az esélyegyenlGségek javitasaval kapcesolatos feladatok

A szerényebb képességii vagy nem kelléen szorgalmas novendékeknél tanuldsi nehézség
jelentkezhet. Az 6 esetiikben egy ideig toleralhaté a lassibb haladas. Ezekben az esetekben a
novendéket arra inspiraljuk, hogy teljesitményét adott esetben ne az azonos koril tarsaihoz,
hanem énmagéahoz mérje. Sajat teljesitményéhez képest probaljon fejlédést elérni. Ha azonban
bizonyossa valik a fejlodésre valé képtelenség, akkor a gyermekkel és a szilbvel ugy kell

kézolni ezt a tényt, hogy énérzetében a tanuld ne sériiljon.

5.1. A beilleszkedési, magatartdsi és tanulisi (BTMN) problémaval kiizdd
tanulok

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normakté! valé eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idSben
felismerni €s kisziirni a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémakkal kiizdd tanulékat.
Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a megfeleld
szakemberhez vald irdnyitas, specidlis csoportba vald javaslas. Elvart az egyiittmiikdés a
gyogypedagégusokkal, pedagogiai szakszolgdlatok szakembereivel és az egészségigyi
intézményekkel.

Az esclyegyenlOség, illetve az egyenld bandsmod kovetelményeinek betartasa érdekében az
intézményiink szakmai hozzaallasa:

Az iskolai tanuloi kudarcok lekiizdésének, az esélyegyenléség megteremtésének egyik
meghatdrozo feltétele, hogy szakmailag felkészilt neveldk mar az iskolaskor kezdeti szakaszin
felismerjék azokat a hatranyokat, akadalyokat, amelyek a tanuldk eldmenetelét nehezitik. Ezért
tudatos tovabbképzési rendszert alakitott ki az iskola, elfogadtatva a nevelbtestillettel mely
kiemelt figyelemmel kezeli az el6bbi hatranyokat, akadalyokat.

¢ A pedagogusok munkdjat fejlesztépedagdgus, logopédus €s gydgypedagdgus segiti.

o Személyre szabott fejlesztési tervet készit a fejleszté pedagégus az osztilytanito
bevonasaval.

e Az iskola térekszik a szakos ellatottsagra.

e Az adott pedagogus altal készitett és alkalmazott tanmeneten keresztil — az iskola —
jelentdsen befolyasolni tudja az egyes kovetelmények teljesitésével kapcsolatos
esélyegyenloséget.

¢ Fels6 tagozaton és a nyelvérdkon csoportbontas segiti azt, hogy minden gyermek
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egyénre szabottan sajatithassa el a tananyagot.
A pedagogus feladata, hogy olyan tanmenetet allitson éssze és a tanmenetet gy
alkalmazza, hogy azzal ne sérise a tanulok, illetve egyes tanuldcsoportok
esélyegyenldségét.
A pedagdgus tovabbi feladata, hogy az egyes pedagdgiai médszereket ugy alkalmazza,
hogy azzal ne sértse az esélyegyenldség kovetelményét,
A tanulési kudarcnak kitett tanuldk segitésének elékészitése:
- anamnezis
- szlrdvizsgalatok:

o osztily: DIFER mérés

- mozgasfelmérés: téri tajékozddas, ligyességi feladatok
o felsd tagozat:

- vizsgalatok csak a pedagdgusok jelzése alapjan.

A Dbeilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarok enyhitését az alabbi pedagodgiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:

fejlesztépedagdgus tAmogatasaval egyéni fejlesztés, tanulmdényi tdmogatas,

tobbségi érdkon tAmogatd légkor kialakitisival, békéltetd, konfliktusmegoldd stratégia
alkalmazasaval,

a felnottek és a serditlok kozotti baratsagos viszony kialakitdsival, amely lehetdvé teszi,
hogy a tanulé problémaival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben
bizalommal fordulhat tanitojahoz, tanaraihoz,

szemelyes szeretetteljes banasmod kialakitasival,

teljesithetd, redlis kovetelmények tamasztisival, a pozitiv énkép kialakuldsinak
tamogatasaval (dicsérettel, biztatdssal),

a szililokkel valod rendszeres kapcsolattartassal,

az egy osztdlyban tanitdé tanarok egyiittmiikodésével, egységes nevelési elvek
alkalmazasaval,;

az osztalykozosség segitd erejének mozgositasaval,

a ko6zos iskolai és iskolan kiviili programok sordn a peremhelyzetii tanulék bevonasaval,

kovetkezetes — a fegyelmi vétségek stlyaval aranyos biintetési rendszer kialakitasaval,

a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagégussal vald
egyiittmiikodéssel,

szitkség esetén pszichologus, ill. més kiilsé szakember segitségének igénybevételével.
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A tanuldk fejlesztése a rendelkezésre 4ll6 torvényi Oraszamok alapjan, az éves
tantargyfelosztasban meghatarozolt modon torténik. A fejlesztést fejlesztopedagdgus/szaktanar

vEgzI

5.2. Sajatos nevelési igényii (SNI) tanulék

Iskolank fogadja a beiskolazasi korzet azon sajatos nevelési igényli tanuldit, akiknek
nevelésétoktatasat a szakértdi bizottsagok integralt osztilyban javasoljak. Ezek a tanulék
tobbségi tarsaikkal egyiitt végzik iskolai feladataikat, de a szitkséges teriileteken tAmogatast
kapnak. Ez jelenti a fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak
alkalmazasat, specidlis tankényv hasznalatat, az ellendrzés és értékelés szigord igazitdsat a
tanuld keépességeihez, s az egyéni foglalkozasokat.

[skolai neveld és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulék egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencidlds, valamint kilonféle egyéni fejleszté modszerek és

szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

A sajitos nevelési igényl tanuldk nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 2.sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényii tanuidk iskolai oktatasanak irdnyelve alapjan
szervezzik meg,
Iskoldnk a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatisahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagégiai-szakmai szolgaltatdst ny0jto intézmények
szolgaltatasait.
A sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztéséhez biztositott feliételek:

= gyogypedagdgus végzettségl pedagdgus alkalmazasa,

= az Iranyelvek figyelembevéielével készitett eltérd tanterv része az iskola helyi

tantervének,

v a tanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

= afogyatckos tanulok részére kidolgozott értékelési formak alkalmazisa,

» specidlis gyogyaszati, valamint tanulést, életvitelt segitd technikai eszkozok,

= képességflejlesztd jatékok, eszkozok,

s szamitogépek fejlesztd programokkal.
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Iskoldnk szalomai alapdokumentuma alapjan a kovetkezd sajdtos nevelési igényvii tanuldk

integralt nevelését lathativ el:

Szakértoi €s rehabilitacids bizottsig szakvéleménye alapjan ellatja a sajatos nevelési igényfi
tanuldk integralt nevelését-oktatasat / érzékszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus
spektrumzavar, Szakért6i és rehabilitacios bizottsdg szakvéleménye alapjan ellatja a sajatos
nevelési  igényli tanuldk infegrélt nevelését-oktatisat / érzékszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos,  autizmus  spektrumzavar,  akadidlymentesitést nem  igényl
mozgdskorlatozott, egyéb pszichés fejloédés zavarral kiizddk/egyéb pszichés fejlddés zavarral
kiizd6k/

- ¢érzékszervi fogyatékos

- beszédfogyatékos

- akadalymentesitést nem igényld mozgaskorlatozott

- autizmus spektrumzavar

- egyéb pszichés zavarral kiizdSk.

Erzékszervi fopvatékos:

5.2.1 A Idtdssériilt tanulok

Gyogypedagodgiai szempontbél latdssérillt az, akinek latdsteljesitménye az ép latashoz
viszonyitva két szemmel és korrigaitan (szemiiveggel) is 0-33% kozotti. A latassériilt tanulok
kozil intézménylink a gyengén latok ellatisat tudja biztositani. Gyengén laték azok, akiknek
az életvitelét nagymértékben korlatozza a csokkent latasteljesitmény. Ok l4té tipusa

oktatasban vesznek részt.

5.2.2 A hallassériilt tanulék

Hallassériilt a gyogypedagdgiai értelmezés szerint az a személy, akinek halldsvesztesége oly
mertékben korlatozza a fejloédési, nevelési és tanulasi lehetdségeit, hogy az eredményes
fejlesztéshez gyogypedagbgiai tamogatds sziikséges. Mivel a hallasvesztéssel aranyosan
akadalyozott az anyanyelv — a beszéd — kialakuldsa, a specidlis nevelési sziikkséglet elsésorban
a természetes beszedelsajatitas feltételeinek megteremtésében jelentkezik. Intézménylink az

enyhén nagyothallo tanulék ellatasit tudja biztositani.
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5.2.3 Akadidlymentesitést nem igénylé mozgaskorlatozott tanulék

A mozgaskorlatozott gyermekek integracioja.

A mozgaskorlatozott tanulé nevelésének, oktatasanak, mozgasfejlesztésének alapelve, hogy a
serillésbdl adodo hatranyos kovetkezményeket segitsen csékkenteni vagy ellenstlyozni.

A képességek tervszer fejlesztése az egyéni fejlodési sajatossagokhoz szabottan torténjen
meg annak érdekében, hogy a gyermekek mozgaskorlatozottként is meg tudjak 4llni a
helyiiket az “épek” kozott, tehat a t6bbségi iskolakban is.

5.2.4 A beszédfogyatékos tanulok
Beszédfogyatékos az a tanuld, akinél velesziiletett vagy szerzett idegrendszeri mitkodési
zavarok €s a kornyezeti hatasok kévetkeztében jelentds mértékii a beszédbeli akadalyozottsag,
Ennek kovetkeztében dtmeneti illetve tartos zavarok Iéphetnek fel a nyelvi, kommunikécids és
tanulasi képességekben, a szocidlis kapecsolatok kialakitisiaban. A beszédfogyatékossag a
beszéd- ¢€s nyelvi teljesitmények shlyos zavara, amelynek hatterében elsésorban
biologiai/organikus, funkciondlis okok hizdédnak meg.
A beszédhiba a beszédbeli akadalyozottsdg legenyhébb formaja. A beszédhangok képzésének
eliérései tartoznak ide, amikor a hiba hétterében inkabb a beszéd- és a nyelvi fejlédés
lassusdga, valamint a beszédszervek ligyetlensége, renyhesége, a hallasi észlelés gyengesége
valésziniisithetd, mint organikus sériilés.
Beszéd- és nyelvi fejlettségi hatranyrél akkor beszéliink, amikor a gyermekek tiineteik és
tényleges teljesitménytik alapjan rosszul kommunikéalnak és ennek folytan eredménytelenebb
tanuldsuk, a képzési-oktatasi kévetelményeknek gyengén, vagy egyiltalin nem felelnek meg.
Az akadalyozottsag a beszédhangok helyes ejtésének, a beszéd-észlelés és megértés
zavaraiban, a beszédritmus sérillésében, a grafomotoros €s a vizuomotoros koordinacié
éretlenségében, valamint az altaldnos beszédgyengeséggel egyiitt jard részképesség-kiesésben
lehet.
Intézményiink a beszédfogyatékos tanulok integralt nevelése érdekében a kovetkezd a targyi
és személyi feltételeket biztositja:

o lehetéség szerint logopédiai ellatas biztositisa

e informatikai eszkézok alkalmazasa

e dyslexia prevencids oktatdstanitasi modszer

e gydgyuszas, gyogytorna, relaxacids tréning,
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5.2.5 Autizmus spektrumzavar
Az autizmus spektrum zavarral kiizdd tanulok nevelésének-oktatasanak alapvetd célja, hogy
olyan gondolkodasi, szocidlis-kommunikdcids készségeket alakitsunk ki, melyek lehet6vé
teszik az egyén részvételét szitkebb és tigabb tarsas kornyezetében. A részvétel médja és
meriéke nagy egyéni eltéréseket mutat: a tanulok tobbsége jelentds tAmogatast igényel abban,
hogy jogait gyakorolja, tarsadalmilag elfogadott viselkedésmodokat tanisitson,
alkalmazkodjon a tarsadalom irott és iratlan szabalyaihoz.
Az autizmus spektrum zavarral kiizdé tanuloknal — hasonldan az anyanyelvi kommunikacié
esetében tapasztaltakhoz — hidnyozhat az idegen nyelv rugalmas, a kommunikativ partnerhez
alkalmazkodé hasznalata, a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények valédi
megertése €s kifejezése, annak ellenére, hogy a nyelv mechanikus elsajatitisa megtorténhet.
fgy esetiikben kilonosen nagy hangsiilyt kap az idegen nyelv funkciondlis hasznalatanak
fejlesztése. Egyénenként mérlegelni kell, hogy a nyelvtanulashoz szikséges alapvetd
készségek adottak-e.
Az autizmus spekirum zavarral kiizdd gyermekek integrdcidja
A tudatosan tervezett, és nem kényszermegoldasként alkalmazott integracié csak akkor
indokolt, ha egyértelmtien a gyermek javat szolgélja. Az integracié valamennyi formaja (pl.
lokalis, szociélis, forditott) alkalmazhaté egyénre szabottan. Az integracio szitkségességének
és lehet6ségének megitéléséhez az alabbi tényez0k alapos mérlegelése sziikséges, ugy, hogy a
feltételek egytittesen és perspektivikusan legyenek adottak.

¢ szamonkérésnél a szobeli formak el6térbe helyezése

e ageometria tanitdsa szerkesztés helyett modellezés atjan torténik

s aszamitogép eszkozként valo hasznilata

Teljes, funkcionalis integracié a koévetkezd feltételek megléte esetén javasolhatd: a tanuld
reszérdl atlagos vagy étlag feletti intelligencia, enyhe foku autisztikus fogyatékossag, jol
kompenzalt, minimélis viselkedésproblémak.
A csaladtagok részérdl egyértelmi szandék a szakemberekkel valé szoros egyiittmiitkodésre és
a gyermek intenziv tAmogatasara,
Az iskola reészérol

a) aspecialis modszertanban jartas pedagdgus és asszisztens,

b) jol elokeszitett, itemezett egyéni fejlesztési terv,

¢} specialis eszkozok, modszerek és kornyezet,
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d) egyiuttmiikddés a csaladdal és/vagy a digkotthonnal,
¢) a befogadd gyermekesoport felkészitése a pozitiv hozzaallasra, folyamatos tamogatésa,
Jf) szakeértdi csoporttal vald intenziv kapcsolattartas.
Az integralt gyermek legyen elégedett az iskolai élettel, fontos, hogy jol érezze magat.
Fontos az egyénre szabott mérés, tervezés, fejlesztés, a tananyag sziirése (egyes tantargyakbal,
tananyagrészekb6l felmentés), tovabba a fogyatékossagot kompenzalandd alternativ eszkozok,
modszerek igénybevétele egyéni sziikségletek szerint (pl. kéziras helyett gép hasznélata,

szdbeli felelet helyett irasbeli beszdmolo vagy forditva).

5.2.6 Egyéb pszichés zavarral kiizdék

A pszichés fejlodési zavarral kiizdé tanulok csoportjdba azok a tanuldk tartoznak, akik az
iskolai teljesitmények és a viselkedésszabélyozas teriiletén a kognitiv, emocionalis- szocialis
képességek eltérd fejlodése, a kialakult képességzavarok halmozott eléfordulasa miatt egyéni
sajatossdgaik  figyelembevételével fokozott pedagdgiai, pszicholégiai megsegitést,
gyogypedagogiai segitséget igényelnek,
Tanulasi €s viselkedési probléméjuk specifikus tanuldsi zavarok, azaz
— diszlexia,
— diszortografia,
— diszkalkulia,
— diszgrafia €s diszpraxia, mint a motoros képességek fejlédési zavara, valamint ezek
maradvanytimeteinek fennallasa,
— a fentiek egylittjardsa miatt a kevert specifikus tanuldsi zavarok;
— hiperaktivitds ¢s figyelemzavar; tovabbi
— a szocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi kontroll, 6n, vagy masok felé iranyul6
agresszi0, a szorongas, az én-szabalyozds gyengeségét mutatdé magatartasjellemzdk, az
alkalmazkodoképesség, a céliranyos viselkedés, az onszervezés, valamint a
metakognicio eltérd fejlédésében mutatkozik meg.
Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat
a) a tantervieldirasoknak megfelelé sikeres tovabbhaladas biztositasa.
b) apozitiv énkép és 6nértékelés kialakitasa,
¢) 4 tanulas iranti motivacid és a kudarctiir6 képesség névelése,
d) a kortarsakra ¢s a felndtt kozosségre iranyulod rendezett tarsas kapcsolatok

kialakitasa,
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e) a tdrsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése és az 6nallosagra nevelés.

3.3. A hatranyos és halmozottan hdtrdanyos helyzetii tanulék

Pedagogiai rendszertink kiindulépontja, hogy a tanulék kozti kiilonbségek rendkiviil sokfélék, a
szemelyiség széles dimenzidiban irhatdk le, és nem korlatozhatdk valamely tantargyban elért
iskolai eredményekben megmutatkozé killonbségekre. A differencidlas nem azonosithatd a
felzarkoztatissal ¢s a tehetségneveléssel, a differencidldss tehdt nem a tanulményi
eredmeényesség szintjeihez igazodik. A differencialds mindenki szaméra a sajat komplex
személyiségstruktirajanak leginkabb megfeleld, szdmara optimdlis fejlesztés biztositasat jelenti,
figyelembe véve eldzetes tudasat, annak gyengébb és erdsebb terilleteit, a tanulé igényeit,
torekvéseit, érdeklodését, személyiségének rid jellemzO vonasait, specidlis erdsségeit és
gyengeségeit. Nevelésiink, oktatasunk igazodik a tanulohoz, és ez azt is jelenti, hogy igazodik
ahhoz a kézeghez, amelynek tanuldink részesei.

Alapelveink;

Olyan emberek nevelése a cél, akik egész életikon 4t nyitottak a folyamatos tanuldsra,
informaciok szerzésére. A tanulokkal szemben az egyéni fejlodésnek megfeleld elvarasokat és
ezzel harmonizalo feladatokat szilkséges megfogalmazni, biztositani, fejlodésiiket segiteni. A
tanulokat alapvetd, korszerli kompetencidk (anyanyelvi, idegen nyelvi, matematikai,
informatikai, természettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, esztétikai, etikai) birtokaba kell
Juttatni.

Feladatok:

o kiegyenlitett osztalylétszamok kialakitdsa a hatranyos helyzet(i gyerekek tekintetében, a
tanulok fejlesztésében a differencialt egyéni bandsmod és az adaptivitas érvényesiiljon,
integralt pedagdgiai rendszer alkalmazasa,

e tanulast segitd modszerek alkalmazisa:

o egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése,
o kis letszamu fejlesztd csoportok mitkadietése,

o felzarkoztatd foglalkozasok biztositasa,

5.4. A gyermek- és ifjlisdgvédelemmel kapcsolatos feladatok

a) A neveldk és a tanulok személyes kapcsolatainak és a csaladlatogatasoknak egyik f6 célja
a gyermek- ¢s ifjusdgvédelemmel osszefiiged problémdk feltdrasa, megeldzése. Minden

pedagégus kozremitkodik a gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok ellatdséban, a tanuldk
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fejlodését veszélyeztetd korilmények megeldzésében, feltdrasiban, megsziintetésében.
Az iskoldban a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok segitésére gyermek- és ifjisagvédelmi
felelos miikodik. A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds alapvetd feladata, hogy segitse a
pedagogusok gyermek- és ifjisagvédelmi munkajat. Kiemelt figyelmet fordit az egyenld
bandsmod és esélyegyenléség biztositdsara.
Ezen belul feladatai kézé tartozik kiiléndsen:
e a tanulék és a szilék tajékoztatdsa azokrol a lehetdségekrol, személyekrdl,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,
¢ csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,
o aveszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,
e segiti a gyermekjoléti szolgalat tevékenységét,
o a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tdmogatas
megallapitasatkezdeményezi,
e tijékoztatast nynjt a hatranyos és veszélyeztetett helyzetben €16 tanulok részére a
szervezett varosi szint(i szabadidés programokrol.
o Kozremikodik ¢s elosegiti a rendszeres iskoldba jaras, a tankotelezettség

teljesitésében.

b) Az iskola gyermekvédelmi tevékenység harom f6 feladata: a gyermek fejlodését
veszélyeztetd okok megeldzése, feltirdsa, megsziintetése.

A gyermekvédelmi problémak feltirasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az iskola a
gyermekjoleti szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megelézve ezzel
stlyosabbd véaldsukat. Iskolank alapvetd feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén:

e felkell ismerni, ¢és fel kell tari a tanuldk problémait,
e meg kell keresni a problémak okait,
¢ segitséget kell nyfijtani a problémak megoldasihoz,

e jelezni kell a felmeriilt problémét a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek.

¢} A tanulok fejlodését veszélyesteld okok megszintetésének érdekében iskolank
egyuttmikddik a teriiletileg illetékes:
e nevelési tanacsaddval,
o gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalattal,
e polgarmesteri hivatallal,
e jarasi gyamhivatallal,
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gyermekorvossal,
iskolarendorrel,
tovabba a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal,

alapitvanyokkal.

d) Iskolank pedagégiai munkdjan beliil elsdsorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak a

gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

a felzarkéztato foglalkozasok,

a tehetséggondozoé foglalkozasok,

az indulasi hatranyok csokkentése,

a differencialt oktatas és képességfejlesztés,

a palyavalasztas segitése,

a személyes, egyéni tanicsadas (tanuldnak, sziilének),
egeszségveédod ¢s mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténd nevelés,

az iskolai étkezési lehetbségek,

az egészségligyl szlirbvizsgalatok,

a tanuldk szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidos
tevékenységek, sziinidei programok),

a tanuldk szocidlis helyzetének javitdsa (javaslat segélyekhez),
a szilldkkel vald egyiittmiikodés,

tajékoztatas a csaladsegits és a gyermekjéléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

S5.5.A tanuldsi kudarcnak Kkitett tanulék felzirkoztatisit segitd

L3

tevékenységek

az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;

az egyeéni foglalkozasok;

a felzarkoéztato foglalkozasok;

az iskolai kényvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkozeinek egyéni
vagycsoportos hasznalata;

a tovabbtanulas irdnyitdsa, segitése.

A Dbilindzéshez és egészségkarosodashoz vezetd okok megsziintetése vagy csokkentése,
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osszhangban Gyongyds Véros Onkorményzata Biinmegel6zési Koncepcidja és Programjdban
foglaltakkal.

Bilinmegeldzési és er6szakmentes konfliktuskezeld technikak elsajatitisa a tandrai és tandran
kivali foglalkozasokon. (Osztalyfénoki 6rak, etika, hon- és népismeret, kiizdelem és jaték
modulok.)

Egészségvédelmi és drogellenes felvilagositd eldadasok, programok.

A kozlekedési szabalyok megismertetése, a kozlekedési tolerancia fontossaganak

hangsulyozasa a tandrai és tandran kiviili foglalkozasokon.

5.6. A tehetséggondozas

Kiemelt fontossagi a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden pedagégus, de elsbsorban az osztalytanit6, szaktanar és osztalyfénok feladata, hogy
felhivia a figyelmet tchetséges tanitvinyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk
fejlesztésikrol. E tevékenység kiterjed a tanérai és tandran kiviili teriiletekre egyarant,
egylttmikodést tételez fel a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozd intézményekkel

¢és szakembereklkel.

A tehetségfeylesziés lehet8ségei iskoldnkban:
e A valaszthat6 érakeret felhasznalasa tehetséggondozisra
e Kepessegek szerinti csoportbontds angol nyelvbol
¢ Differencialt tandrai munka
o Felkészités versenyekre, palyazatokon valé részvételre
e Felkészités kozépiskolai tanulmanyokra
e Személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése
e Kiugrd tehetségek szakemberhez valé iranyitdsa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikral.
° Versenyeztetés: tantargyakhoz kothetd, sport, miivészeti és komplex versenyek

megszervezese, €s azokon valod részvétel intézményi, illetve teriileti szinten

5.7. Szakkorok

A kiilonféle szakkorok miikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
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szakkorok jellegiket tekintve Iehetnek miivésziek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervezOdhetnek valamilyen kozos érdeki6dési kor, hobbi alapjan is. A szakkérok inditasardl
— a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével sziletik dontés.

Szakkor vezetését olyan felnétt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozoja.

3.8. Témahetek, témanapok (projekthetek, projektnapok)

Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevel6munka
eldsegitése c€ljabol a tanuldk szamara projektoktatast (témaheteket, témanapokat) szerveznek.
A projektoktatds egy iskolal napon legalabb harom orat meghaladé foglalkozas vagy tobb

1skolai 6ran, tanitasi napon at zajl6é tanitasi-tanuldsi folyamat.

Ennek soran — elsdsorban — a tantargyi rendszerbe nehezen beilleszthetd ismeretek
feldolgozasa torténik egy-egy témakor koré csoportositva a gyerekek aktiv részvételével zajlé
kozos, sokféle tevékenységre épitve. A hosszabb (tobb napos, egy hetes) témahetet
(projekthetet) a tanuldcsoportok — ismereteket dsszegzd vagy miivészeti — bemutatoja zarja. A
hosszabb (t6bb napos, egy hetes) témaheteken feldolgozasra keriil6 ismereteket a nevelSk

szakmai munkakozosségei az iskola éves munkatervében hatarozzak meg.

5.9. Hit- és vallasoktatis

A Koznevelési Torvény felmené rendszerben 2013. szeptember 1-jét6l kotelezd Etika/Hit- és
erkolcstan oktatast ir €l6. Az etika drakon vald részvétel aldl mentesiil az a tanuld, aki hit- és
vallasoktatason vesz részt. Az iskoldban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — az iskola

neveld és oktato tevékenységétd! fiiggetleniil — hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
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6.

Iskolink helyi specialitdsai -

Az iskoliban a nevelési és oktatasi célok megvalositasat segilé tevékenységek

6.1 Pdlydzatokba valé bekapcsolédds-Boldog Iskola

Az intézmeény bekapcsolddott a ,,Boldog Iskola” palyazat megvalositasaba

~A program célja, hogy a pozitiv pszichologia eredményeire épitve adjon otleteket és
modszertani segitséget a boldogsagra vald képesség fejlesziéséhez az iskolds korosztly
szamara.” Boldogsagora. hu A boldogsagordk hozzijarulnak a gyerekek pozitiv lelki
fejlodéséhez, és a belsd jolléthez. Csokkentik a tanulok szorongasat, mikdzben erdsitik az
énbizalmukat. Vizsgalatok bizonyitjadk, hogy igy nemcsak kiegyensilyozottabba valnak a
gyerekek, de az iskoldban is jobban teljesitenek. Tamogatja 6ket abban, hogy konnyebben
nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek megbirkézni a feladataikkal. A program
févednoke Prof. Dr. Bagdy Emoke, klinikai szakpszichologus, pszichoterapeuta, professor
emeritus. Boldogsagdrainkon az alapitvany altal kiirt havi témét dolgozzuk fel az altaluk
rendelkezésiinkre bocsatott segédletekkel. Fzek a segédletek modszertani konyvek,
munkafiizetek, havi, témahoz kapcsolddd dal. Az elkésziilt munkainkat a Boldogsdgora.hu
oldalukra t6lyjiik fel.

6.2 Hatirtalanul! program

A Hatartalanul Program célja a magyar-magyar kapcsolatok épitése, személyes kapcsolatok
kialakitasa, elmélyitése. A program a nemzetpolitikai célt forditja le konkrét tapasztalatokra,
azaz a Hatartalanul a nemzeti 6sszetartozas operativ programja.” A program keretében
magyarorszagi iskolak tanuldi az allam tdmogatasaval osztalykirandulason vesznek részt a
szomszedos orszagok magyarlakta terilletein, igy személyes tapasztalasokat szereznek a kiilhoni
magyarsagrol. Az iskola 7. évfolyamos didkjai és tanaraik 2017-ben kapesolodtak be a
Hatartalanul! programba.

Az6ta minden évben lehetoséget kapnak didkjaink, hogy ellatogassanak a hatarainkon tilra és
megismerjek, megtapasztaljak a hataron tali magyarok életét. Ezzel célunk a hazaszeretet,

magyarsagtudat erositése.
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6.3 Az EFOP - 3.3.5 CSODASZARVAS (Iskolai Kozosségi Program)

projekt megvalositisaban részt vesz az iskola

A program célja: a magyar kéznevelés modszertani fejlesztése és megujitasa, illetve a
pedagogusok eszkoztardnak bovitése. A programban megvalésulé tanulisi alkalmak nem
hagyomanyos iskolai tanorak: a didkok érdeklddéséhez kozel all6 témak szabad feldolgozasara
adnak lehet6séget. A pedagogusok 1) képzési formakat probalhatnak ki, a tanulok pedig

€lményszeri kozdsségi alkalmakon gazdagodhatnak érdekes-értékes ismeretekkel.

6.4 A Lazir Ervin Program (LEP) Keretében minden tanuldink évente

legalabb egyszer ingyenes kulturidlis programon vehet részt.

A nemzeti identitds erésitését célzo programokrdl sz6lé 1042/2019. (I1. 18.) Korm. hatarozat
alapjan Magyarorszdg Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultira a jelen
allampolgérainak ¢s a jové nemzedékeinek miivelddése, onkifejezése és nemzeti identitasa,
valamint Magyarorszag kulturalis fennmaraddsa szempontjabél fundamentilis jelentdségii
érték, ennél fogva kiteljesitése az allam kiemelt feleldssége. Ennck jegyében a Kormany
minden, az 1-8. évfolyamon tanuld Aaltalanos iskolai didk részére tanévenként egyszeri
alkalommal ingyenesen biztositja a szinhdzi, tinc- €s cirkuszi eldaddsok, komolyzenei
hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatohelyei latogatisanak élményét a Lazar Ervin
Program keretében. A kiir6 Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Kultiraért Felelds
Allamtitkérsaga meghatirozta az egyes ¢vfolyamok esetében a lehetséges programelemek
korét. A KRETA Rendszer segitségével iskolank is bekapcsolddott a programba 2020.
februarjatol.

6.5 Angol nyelv emelt 6raszimu oktatisa

Az emelt nyelvi csoportba keriilés média 3. éviolyamon:

- €l6z6 €vitanulmanyi eredmény a magyar nyelv és matematika tantargyakbol
- nyelvi szintfelmérés eredménye

- keépességfelmérd teszt eredménye

Képessegek szerinti csoportbontas:
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e osztaly végén csoportbontds céljabol szintfelmérés (a és b osztalyban)
e osztalyban normal €s emelt szintd csoportbontds
e az emelt csoportban magasabb draszamban t6rténd intenzivebb tanulds és tanitas,
magasabb kévetelményrendszer érvényesitése:
o versenyfelkészités,
o felkészités az iskolai szdbeli beszamoléra,

o versenyfelhivasok feltérképezése a tanév elején, esetenként tanév kozben

Uj tanuld esetében, illetve a magasabb évfolyamokon a normdl csoporthol emelt csoportba

keriilés modja;:

e a sziild kérvényezi az intézményvezeténél, hogy az emelt csoportba keriiljon (at) a
gyermek

e ecrre {j tanuléndl a megérkezéskor, normél csoportos tanuldnal tanév végén kertilhet
sor

¢ a célesoport nyelvi szintjének megfeleld irasbeli és szobeli feladatsor megfeleld szintl
teljesitése utan keriilhet a csoportba

o aszil irasbeli valaszt kap a kérvényére sikeres és sikertelen teljesités esetén is.

Emelt szint(i idegen nyelvi képzési csoportbdl, normal haladasi titemii csoportba keriil az a
tanulo:

e aki az emeltszintii oktatds kévetelményeinek nem vagy csak nehézségek ardn tud

megfeleln (érdemjegye elégséges), gyengén teljesit.

A normdl haladési itemfi csoportba valé athelyezést6l az idegen nyelvi munkakozosség
javaslata alapjan az osztalyfonokok véleményének (esetleg a gyermeket tanitd mas tanar
veleménye is kikérhet6) Osszegzése alapjan az intézményvezetd dont. A dontésrol a tanuld
sziilei, gondviseldje 15 napon belil értesiil.
A tfanév végén az emelt szintii képzésben részt vevd valamennyi gyengén vagy nehézségek
aran teljesitd gyermek helyzetét meg kell vizsgdlni.
Abban az esetben, ha évlolyamonként két osztély van (a és t), akkor megfeleld Iétszam - min.

I

8-10 f6 — esetén indulhat emelt szintli csoport.

Az emelt szintli képzés tovabb haladasi feltételei, szilkséges minimum kovetelmények

meghatarozasa.
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Angol nyelvbdl - emelt csoport kévetelményszintje éviolvamonként:

4. osztaly:

A tanul6 ismerje a leggyakrabban eléfordulé kérdészavakat. Tudjon egyszerlt mondatokban
valaszolni a tanult szavakbol allo kérdésekre. Helyes intonacidval tudjon olvasni, az ismert
szavakat tudja diktalas utan feirni.

5. osztily

Ismert nyelvi eszkozokkel kifejezett kérést, utasitast, kérdést megért (can, don’t, Let’s, have
got stb.) cselekvéssel, mondattal valaszol, szovegb6l informaciét kisziir. Kérdésekre egyszerti
mondatokban vélaszol, kérdést tesz fel. Ismerje az egyszerii jelen és miilt, illetve folyamatos
jelen id6t. Feladatok, tesztek megoldasa soran legaldbb 65%-0s eredményt érjen el.

6. osztily

A négy alapkészségben tgy halad tovabb, hogy a jorészt ismert nyelvi eszkozokkel
megfogalmazott készségfejlesztési feladatokat old meg Ismert nyelvi eszkozokkel
megfogalmazott egyszerii mondatokat (10-15) helyesen leir. Jelen, mult, jové igeidoket
hasznilva kozléseket megfogalmaz, strukturdlt szoveget hoz létre. Feladatok, tesztek
megoldasa soran legaldbb 65%-o0s eredményt érjen el.

7. oszdly

Az elbz8 évfolyam kivanalmain til az ismeretlen nyelvi elemek jelentését jorészt ismert
nyelvi eszkozokkel megfogalmazott szévegbdl kikovetkezteti. A tanuld beszélgetést
kezdeményez, befejez az aldbbi témékban: vasarlas, jovobeni tervek, ételek, egészséges
€letmod. Ismert struktirak felhaszndlasival tényszerii informacidt kozvetitd szoveget ir.
Feladatok, tesztek, megoldasa sordn legalabb 65%-0s eredményt érjen el.

8. osztdly

A tanulo a szovegben képes a lényeges informaciét a lényegtelentdl elkiiléniteni. Fenntartja a
beszélgetést, pl.: j témat kezdeményez. (utazas, sport, munka). Ismert nyelvi struktirak
(Conditional, Reported Speech-emelt szinten) felhasznaldsaval tényszerii informaciot
kozvetitd kb. 50 szavas szoveget illetve kb, 50-70 szavas jellemzést, beszidmolot ir.

Feladatok, tesztek megoldasa sordn legaldbb 65%-0s eredményt ér el.

frasbeli feladatok tesztek megolddsa soran az éves teljesitmény angol nyelvbdl érje el a 65%-
ot. Az emeltszintil képzésben torténd részvételt a tanulo év végi bizonyitvanydnak megjegyzés

rovataban fel kell tlintetni: ,,Angol nyelvb6l emelt szintli oktatasban részesiilt.”
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6.6 A sportiskolai osztilyba keriilés médja

A SIOSZ altal kiirt kozponti felvételi rendszer teljesitése két részbdl all:

1. egészségiigyi felmérés

2. fizikai felmérés
Normal osztalybél az a tanuld keriilhet at testnevelés tagozatos osztalyba ill. csoportba, aki az
adott ¢vfolyam kovetelmény szintjét teljesiti és megfelel az egészségigyi és fizikai
felmérésen.
Sziilo1 kérvény és szaktanari javasiat szitkséges.
Kikeriilés modja:

% A sportiskolai osztalyb6l normal haladasi itembe haladé osztalyba keriilni orvosi

vélemény alapjan, egészségiigyi problémara illetve szaktanari javaslatra vagy szil6i
kérésre lehet.

<+ A kikertlést jelent, ha a tanulé (also tagozaton heti 2-szeri, felsé tagozaton heti 3-
szori) edzésrdl nem tud igazolast bemutatni.

< 5. osztalytol lehetSség szerint egyesiileti tag legyen a tanuld, vagy az intézmény altal
biztositott sportkérok munkédjaban vegyen részt.

% A fizikai allapot mérésekor és a teljesitmény felméréseken nem éri el a sportiskolai

osztalynak megfelel6 szintet a tanuld.

Intézményiinkben kiemelt sportoldsi lehetbséoek:
< Atlétika
< Kézilabda

4 Uszas

v¢ Labdartgas
% Roplabda
Az értékelés alapelvei testnevelés tagozatos osztilyban ill. csoportban
- Els6 osztalyban széveges értékeléssel
- Masodik-negyedik évfolyamon osztalyzas
- Otodik-nyolcadik évfolyamon az osztilyzas a kévetelményszintek teljesitése NETFIT
ponttablazat alapjan

- Az emelt szintii képzés tovabb haladasi feltételei, szitkkséges minimum kévetelményszint

81



elérése
- Az emelt szintli képzésben torténd részvételt a tanulé év végi bizonyitvanyanak
megjegyzés rovataban fel kell tiintetni.

. lestnevelés tantargybol emelt szintil oktatasban részesiiit.”

A tanev fejlesztési feltételei az 1-3. évfolyamon, ill. @ magasabb évfolvamra 1épés feltételei a

4-8. évfolyamon:

1. osztaly:
e koordinalt futomozgis végrehajtdsa
e stabil egyensilyi helyzet kialakitasa
¢ legyenek képesek sajat teststlyukkal koordinalt mozgasra
¢ tudjanak a test szélességi tengelye koriil forgé mozgasokat végrehajtani

e hatliszds s gyorsuszas labtempojanak haszndlata

e tudja, hogy kiillonb6z6 siilya labdéakat, a valtozd tavolsigra 1év6 tarshoz mas-mas
erékozléssel lehet pontosan célba juttatni

o legyenck képesek temtartassal gimnasztikai gyakorlatok pontos végrehajtasara

e cselekvesi képesség kialakitasa a fogojatékokndl

¢  hattszasban és gyors tiszasban 50 méter teljesités

.

3 osztaly

e legyenek képesek helyes futémozgas végzésére
e tudjon mindkét kézzel azonos értékii labdavezetést végezni
o tudatoscselezd készség kialakitisa

e mellliszas elsajatitasa

e legyenek képesek er6t kozolni elugrasoknal
e  erls vallovvel valjék alkalmassa a torna gyakorlat anyaganakvégrehajtisara

e legyenek képesek mozgd célpontra is pontosan célozni

o Ismerje, biztonsiggal tudja végrehajtani a futdiskola gyakorlatanyagat
¢ legyenek képesek szobeli kozlés utin a gyakorlatok végrehajtisara
e ismerjék sportjatékok technikai alapjait

o pillangdUszas elsajatitdsa, fejesugras, fordulok elsajatitasa
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e alakuljon azanticipacids készségiik
e legyenek képesek egyszerii csapattaktikai feladatok megoldasara

e legyen jartas téli sportokban

e rendelkezzenek koruknak megfeleld izomer6vel és gimnasztikaiképzettséggel
e valjék automatikussa és tudatossd a sportjatékok eredményes végzéséhez

elengedhetetlen cselezési készség

osztaly:
o ortopédiat elvaltozasok kialakitdsat elozzék meg a gyakorlatok pontos
végrehajtasaval
- szabadidd sportok megismerése

- csapatszellem kialakitasa
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7. Egészség- és kirnyezeti nevelési program

7.1 Iskolai egészségnevelési program

A teljes korii egészségfejlesziési program az iskola kozossége életmindségének, életfeltételeinek
javitdsat szolgalja, amelynek célja az életmindség, ezen keresztiil az egészségi allapot javitasa,

olyan probléma kezelési médszer, amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes kort iskolai egészségfejlesztés az aldbbi 6t egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres
végzését jelenti a nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szereplok ésszerii
bevonasaval:
e egeészseges taplalkozas megvaldsitisa;
e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak (ennek részeként sok mas szakmai
elvéras kozt tartdsjavito tora, relaxacio és tanc is);
e gyogytesinevelés
e a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozpontt pedagédgiai
modszerekkel és a mivészetek személyiségfejlesztd hatékonysaga alkalmazasaval
(ének, tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok stb.);
e szamos egyéb téma kozott kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi,
balesetvedelmi és csaladi életre nevelést is magaban foglald egészségfejlesziési tematika

oktatasa.

7.1.1 Elvek:

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltsltott idoben
minden tanulo részesiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi dllapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mikodo
egeszséglejlesztd tevékenységekben. Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan
intézmény, amely a tanulok ismereteinek, képességeinek és viselkedéseinek fejlesztésére
hivatott. Az egészséges életmodra nevelést mar kisgyermekkorban el kell kezdeni és az
€letforduldkon - serdialdkor - fokozottabban megerfsiteni. A nevelési  folyamatban
nélkilozhetetlen - az alapvet$ értékek mellett — a testi-lelki-szocialis egészség kozvetitése, az
élet egészségvédelme. JelentOs szerepet kap benne a sziild, a csalad, az ifjusagvéds, a civil

kozosségek, sport- €s egyeb egyesiiletek, média stb.
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Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztaté, motivalé szerepe az egészség-érték
tudatositisdban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megbrzésére, a betegségek
megelozésére, az egészséges személyiség kimunkdldsira, a helyes egészségmagatartas
kialakitésara.

a) Aziskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:
e a tanuldk korszerll ismeretekkel és az azok gyakorldsihoz szilkséges készségekkel és
Jartassagokkal rendelkezzenek egészségitk megdrzése és védelme érdekében;
¢ tanuléinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik az egészséges életmdd gyakorlasat
szolgalo tevékenységl formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;
e a tanuldk az életkoruknak megfelelé szinten — a tandrai és a tandéran kiviili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az egészség megdrzésének szempontjabol
legfontosabb 1smeretekkel
- ataplalkozas, az alkohol- €s kabitészer fogyasztas, dohdnyzas,
- a csaladi és kortarskapcsolatok,
- a kormyezet védelme,
- az aktiv életmad, a sport,
- a személyes higiénia,
- az elsOsegély-nytjtas alapismeretei,
- a szexualis fejlodés teriiletén,
b) Az egészségnevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tandrai éstandran
kiviili foglalkozas feladata.
c) Aziskolai egészségnevelést elsbsorban a kovetkezd tevékenységformak szolgaljak:

- valamennyi tantargy, (1-8. osztaly) valamint az otodik-nyolcadik évfolyamon az
osztalyfonoki 6rak tandrain feldolgozott ismeretek;

- az egeszségnevelest szolgdlé tandran kiviili foglalkozasok: lehet: szakkér, tara;

- minden évben egy alkalommal jatékos vetélkedd az alsos és felsds osztalyoknak
az egeszseges eletmodrdl és taplalkozasrdl.

- az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe vétele:

- félévente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki 6ra
megtartasaban;

- atanulok egészségiigyi és higiéniai szlirbvizsgalatinak megszervezéséhez,

- Az epeészséges ¢letmdddal és taplalkozassal oOsszefilged rendezvények tartdsa

november honapban: salata- és zoldségtal készitése, zoldségszobrok, vetélkedok,
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rajzverseny, kiallitas rendezése, eldadok meghivasa.
- Kalvaria Sportnap
- Felmend rendszerben sportiskolai osztalyok képzése, a testnevelés orak mellett a

tanul6k szakéagi edzéseken is részt vesznek.

7.1.2 Sziirdvizsgalatok

Iskolank minden tanuldjat a védénd és a gyermekorvos, egy altaluk elkészitett, az iskola
vezetds€gevel egyeztetett terv szerint szlir a kovetkezd teriileteken:

e Testtdmeg és magassig

e Hallas

e Latas

e Gerinctartas

» Ludtalp

e Fogaszat

Ennek eredményeképpen a tanulok idében szakorvosi ellatdshoz jutnak.

7.2 Az elsGsegély-nynijtisi alapismeretek elsajatitisdval kapcsolatos iskolai
terv

Az elsbsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk

o ismerjék meg az elsOsegélynyajtas fogalmat;

o ismerjék meg az ¢lettannal,  anatémiaval kapcsolatos  legfontosabb
alapfogalmakat.

e ismerjék fel a vészhelyzeteket;

e tudjdk a leggyakrabbaneléfordulé  sérillések  élettani  hatterét,  varhat6
kovetkezményeit;

o sajatitsdk el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi mdodokat;
¢ ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkodésével;

o sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét hivni.
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Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
e a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsihoz sziikséges készségekkel és
Jartassdgokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyiijtasialapismeretek teriiletén;
¢ a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegély-nytjtasalapismereteit;
e a tanuldk az életkoruknak megfelelé szinten — a tandrai és a tanéran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos

legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsdsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitdsdval kapcsolatos feladatok
megvalositasanak elosegitése érdekében
e az i1skola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjisagi
Voroskereszitel,
e tanuloink bekapcsolodnak az els8segély-nyajtassal kapcsolatos iskoldn kivili
vetélkedOkbe;
e tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30  Ords, elsGsegély-nyijtasi  ismeretekkel

foglalkozé tovabbképzésen.

Az elsOsegély-nytjtasi  alapismeretek elsajatitasat elsbsorban  a kovetkezd
tevékenységformak szolgaljak:
° a helyi tantervben szerepld alabbi tantirgyak tananyagaihoz kapcsolédé alabbi

ismeretek:

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI
ALAPISMERETEK

rovarcsipések

léguti akadaly

artérids €s litberes vérzés

mérgezeések

vegyszer okozta sérilések

savmaras

€gesi sériilések

forrazas

szénmonoxid mergezeés

égési sériilések

forrazas

magasbol esés

biologia

kémia

fizika
testnevelés

A RNEN RN N N NN ENENEN
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e az otodik-nyolcadik évfolyamon az osztalyféndki ordk tandrdin feldolgozott elsdsegély-
nyljtasi ismeretek: teendOk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél; a
mentOszolgalat felépitése és miikddése; a menték hivasanak helyes modja; valamint az
1skolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele félévente
cgy alkalommal az todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki ora megtartasaban

az elsbsegely-nyfjtasi alapismeretekkel kapcsolatosan,

Az egeszségnevelést szolgald egyéb (tanordn kiviili) foglalkozasok:

e minden évben egy alkalommal elsbsegély-nyajtasi bemutatét szerveziink atanuldknak az
Orszagos Mentdszolgdlat, Magyar Ifjisagi Voroskereszt vagy az Ifjasagi
Elsgsegélynyajtok Orszagos Egyesiiletének bevonasaval;

e dvente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal foglalkozo

projektnap bemutatok szervezése az also és a felsé tagozatos tanulok szamara.

7.3 A mindennapos testnevelés, testmozgis megvalésitisinak moédja

*

* Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
térveény 27. § (11) bekezdésében meghatérozottak szerint szervezi meg,

+ Ennek alapjan

az iskola felmend rendszerben minden osztalyban, megszervezi a mindennapos
testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében, amelybol a tanuld legfeljebb heti két
Orataz alabbi médok valamelyikével teljesithet:

e a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott
tanoran valo részvétellel,

¢ iskolai sportkérben valé sportolassal,

e keérelem alapjan ~ sportszervezet, sportegyesiilet altal killitoit igazolas alapjan kiadott
igazgatdi engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott szervezett
edzéseken vald sportolassal.

= A mindennapos testnevelés keretében 1 alkalommal uszodai foglalkozast tartanak a
neveldk az iskolai uszoda kihasznaltsdganak megfelelden.

e A személyi és targyi feltételek megléte esetén tanc-és drama oktatasa.

% Az intézmény egyittmilkédik a helyi sportegyesiiletekkel, indokolt esetben
egylttmitkodési megéllapodast kotink,
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% 2017 ota szoros kapcsolatban allunk az iskola Didksport Egyesiletével (Kélvériaparti
Didksport- és Szabadidé Egycsiilet), melynck minden tanulénk partold tagja, ezért
tagsagi dij befizetésére kotelezhetd. A tagsagi dij befizetésének hatarideje minden

megkezdett tanév oktober 31.

7
0’0

A labdartgast kedvelé tanulok sportolédsi Iehetdségét biztositja az Intézményi Bozsik

programba val6 becsatlakozas.

7.4 A tanulok fizikai dllapotinak edzettségének méréséhez sziikséges
modszerek (NETFIT)

Az éltalanos fizikai teherbird képesség mérésének f6 célja az oktatasigy teriiletén:

o az altalénos fizikai teherbird képesség egységes mérése, értékelése, minbsitése

e képesség szerinti differenciélt terhelés, felzarkdztatd program biztositiasa az egészséges

1¢tezéshez szitkséges fizikai fitness szint elérése megtartasa érdekében

e arendszeres testedzés egészségmegtartd, egészségjavitd szerepének tudatositasa
Meérés az iskoldban
Az iskolankban alkalmazott vizsgalati mddszer a NETFIT, amely a tanmenet tervezett része,
¢és megfeleld tandraszam all rendelkezésre.
A NETFIT jellemz6i

e Tudomdanyos megalapozottsig

e A tanulok mindsitésének kritériumorientilt médszer

o Személyre szabott visszajelentd- és értékelé modul

e Egészségkozpontiisag

e A fittségi probak iziilet- és gerincvédelmet biztosité végrehajtas

o Pedagégiai alkalmazhatdsag

¢ Egységes mereszkozokkel torténd felhasznalas

¢ Online adatkezelo rendszer
A NETFIT tesztrendszer méri a fizikai fittséget, melynek sszetevoi:

® testosszetétel,

e aerob fittség,

¢ vazizomzat fittsége,

e Thajlékonysag.
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A NETFIT az egészséges fittségi teljesitményértékek mellett (egészségzona) — teszitdl fiiggden
~ tovabbi cgy, illetve két zonat (tartomdnyt) tartalmaz (“fejlesztés szitkséges™ és ,fokozott
fejlesztés szikséges™ zona).

A NETFIT alkalmazasahoz sziikséges eszkézok egységesomagban allnak rendelkezésiinkre. A
NETFIT tandrai lebonyolitasa tobbféle tanuldsszervezési eljarassal torténhet. A megfeleld
tanuldsszervezesi eljaras kivéalasztdsa a pedagogus feladata. A vélasztast t6bb tényezd
befolyasolja. Ilyen tényezok lehetnek példaul:

a tanulok életkora

e atanuldk eldképzettsége, elozetes ismeretei és tapasztalatai

e afelhaszndlas célja (kotelezd mérés része vagy egyéb oktatdsi lehetbségek)

» atanulocsoport feleldsségteljes és megbizhaté magatartasanak szinvonala

e arendelkezésre allo idd

¢ arendelkezésre aflo tér

¢ arendelkezesre all6 eszkozok mennyisége

e apedagogus felkésziltsége, szervezokészsége
A lefolytatott mérés, vizsgalat eredményeit a vizsgalatot végz6 pedagdgus a mérésben érintett
tanulénkent, osztalyonként és évfolyamonként rogziti, az eredményeket a testnevelés
tantargyat tanité pedagdgusokkal kozosen elemzi és meghatarozza a tanuld fizikai fejlédése
szempontjabol sziikséges intézkedéseket. Az adatok nyilvantartdsa egyéni és tanul6esoport
adatfelvételi és értékelod lapon torténik. A felmérések haszna
Minden tanulé szadméra lehet6ség nyilik az egészséges fizikai, fittségi 4llapot megszerzésére,
fenntartaséra, és fejlesztésére. Kialakithatok pozitiv attitlidok, ismeretet szereznek, fejlesztik a
kepességeket, készségeket alakitanak ki, melyek hozzijarulnak az egészségtudatos,

Jovoorientalt életvezetés kialakulasihoz.

7.5 Iskolai kiérnyezeti nevelési program

Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

v a tanulékban a kérnyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelés életvitel eldsegitése; a
természetet, az embert, az épiteft és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer
megalapozisa;

v' tanuldinknak bemutatjuk, és gyakoroltatjuk velilk azokat a kornyezet megdvasihoz
szitkséges képességeket &s készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet

zavartalan miikodését elésegithetik;
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v’ a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tanéran kiviili foglalkozasok

keretében — foglalkoznak a kornyezet megovasinak szempontjabd! legfontosabb

ismeretekkel:

a kornyezet fogalma,

a foldi rendszer egységei,

a komyezetszennyezés formai és hatésai,

a kornyezetvédelem lehetdségei,

lakohelyiink természeti értékei,

lakéhelytink kéryezetvédelmi feladatai

sportlétesitmények &s sportszerek dllaganak megdvasa.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdgusénak, illetve minden tandrai és

tanoran kivili foglalkozasanak a feladata.

v’ Aziskolai kérnyezeti nevelést elsésorban a kévetkezd tevékenységformak szolgaljak:

Valamennyi tantargy, (1-8. osztaly) valamint az 6todik-nyolcadik évfolyamon az
osztalyfénoki orak tanérain feldolgozott ismeretek;

a kdrnyezeti nevelést szolgald tandran kiviili foglalkozasok:

minden évben bekapcsolodunk a ,,Fold napja” rendezvénysorozat programjaiba.

a szarazelem gyijtés megszervezése az iskolaban.
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8. Kozosségfejlesztés
8.1 A kozisségfejlesztéssel kapesolatos feladatok

A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereplinek egylittmiikodésével kapcsolatos feladatok. A
kozosségi nevelés teriiletei iskolankban: tanordk (szaktirgyi orak, osztalyfonoki orak) egyéb
foglalkozasok (Délutdni foglalkoztatd, szakkorok, kirandulasok, erdei iskolak,
hittancsoportok, sportkérok), didkonkormanyzati munka.

A tandrdn megvaldsithatd kozosségfejlesztés:

e A tanulas tdmogatisa koicsonos segitségnyujtassal, ellendrzéssel, a tanulmanyi és a
munkaerkales erdsitésével.

e A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére, Az SNI tanulok
beilleszkedesének segitése €s a massag elfogadasa a tanuldi kozosségben.

e A tanulok kezdeményezéseinek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a timogatasa.

o A kozosségi cselekvések kialakitdsa, fejlesztése kooperativ egyiittmiikodéssel.

e Szocidlis kompetencia (empatia, egymasra figyelés, egyitimikodés, tolerancia,
alkalmazkodoképesség) fejlesztése.

e Kildnbozd valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencialt, egyéni munka,
kisérlet, verseny, projekt) az egyiivé tartozas, az egymadsért valé feleldsség érzésének
erdsitése.

e Olyan pedagogus kozosség kialakitdsa, amely Osszehangolt elvarasaival és nevelési

eljarasaival az egyes osztdlyokat vezetni, és tevékenységiiket koordinalni tudja.

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld nevelé és oktaté munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett
modon, a tanuldi kozdsség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség 4ltal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktatd munkajanak alapvetd feladata.

A tanuldi kdzosseoek fejlesziésével kapesolatos leladataink:

o A kilonféle iskolai tanuléi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitisa.
Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrakhoz, tandran kivili tevékenységekhez)
kapcsolédo tanuldi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszeril neveldi

fejlesztése.
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e A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
Feladata: A tanuloi kozosségek iranyitdsanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozd kozosségi magatartashoz: a kisgyermek heteroném — a felndttek elvardsainak
megfelelni akaré — személyiségének lassit atalakuldsatol az autondm — dnmagat értékelni és

iranyitani képes — személyiséggé valasig.

e Azonkormanyzas képességének kialakitasa.
Feladata: A tanuldl kozosségek fejlesziése sordn ki kell alakitani a kozosségekben, hogy
neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért sszehangolt

modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjdk.

e A tanuldi kozdsségek tevékenységének megszervezése.
Feladata: A tanul6i kozosségeket iranyitoé pedagogusok legfontosabb feladata, a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség
altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal
szervezett tevekenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a
kozosségi egyittéléshez szitkséges magatartdshoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat

gyljthetnek.

e A kozosség egyéni arculatinak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladata: A tanuldi kozoéssegre jellemzd, az oOsszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési
normék, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasdnak kialakitasa, dpoldsa.
A tanuléi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanuldsi
folyamatba illeszked6 tanitasi 6ra.
Az iskola neveldi a tanitasi-tanuldsi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak
tartjak a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat €s a differencialast,

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébresszik azokat az inditékokat, amelyek a
gyermekeket tanulasra Gsztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is
tartsuk.

b) A tanitasi ordk tervezésénél, szervezésénél és sporttevékenységeknél minden esetben
clotérbe helyezzilk azokat a modszereket és szervezeti formakat, amelyeka tanulok

tevékenykedtetését, vagyis allandé aktivitisat biztositjak.

Az iskolai tanulési folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencidlés, vagyis az, hogy a

pedagogusok nevelo-oktatdé munkédja a lehetdségekhez mérten a legnagyobb mértékben
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igazodjon a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbdl nydjtott

teljesitményéhez. A nevel6k az egyes szaktargyak tanitasi orain eldényben részesitik az egyéni

képességekhez igazodd munkaformdkat, igy - els6sorban a gyakorlasnal, ismétiésnél — a

tanulék onallod és csoportos munkajara tamaszkodnak.

8.2 Egyéb foglalkozasok, programok, rendezvények iskolinkban — ezek

kozosségfejleszto feladatai

8.2.1 Hagyomanyorzé rendezvényeink

Szeptember:

Gélyatabort szerveziink leend6 els6seinknek augusztus végén
Tanévnyitd innepség — Elsdsek Kalvarias didkka avatsa
Fuss az iskolaért! sport délelétt

Népmese napja — szeptember 30.

Oktober:

A zene vilagnapja - oktéber 1.

Az allatok vilagnapja - oktober4,

Az aradi vértaniik napja - oktéber 6.

Otodikes avatd

Nemzeti tinnep - 1956. oktober 23-i eseményre emlékeziink
Gardonyi Géza vers- és prozamondo verseny alsé tagozaton

Halloween angol nyelvii vetélkedo — fels6 tagozaton

November:

Egészségnevelési hetet rendeziink
Kazinczy szeépkiejtési verseny — felsd tagozat

Sportbal

December:

Misorok: téli iinnepkorhoz kapesolédoan (Advent, Mikulas est, Karacsonyi Gala)

Januar:

A magyar kultiira napja - januar 22.

Februar:

Farsangi bal

Ovodas Sportnap

Marcius:
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- Nemzeti iinnep: 1848. marcius 15. emlékére megrendezésre keriil6 iinnepség
- Iskolacsalogato6 nyilt nap a leendd elsdsoknek és sziileiknek
- Szildk 4ltal megszervezett Alapitvanyi Bal
o Aprilis:
- A koltészet napja - aprilis 11.
- Kétévenként idegen nyelvi est megszervezése
- Fold napja - 4prilis 22.
o Majus:
- Magyar nyelv hete
- A Madarak és fak napja alkalmabél kornyezetvédelmi programot hirdetiink az iskola

tanuloinak

Tanulmanyi kirandulast, erdei iskolat szerveziink, amennyiben van r4 igény

A | Hatartalanul” palyazat megvaldsitasa

e Junius:
- Kalvaria Sportnapot
- DOK (Didkénkormanyzat) altal szervezett didknap
- Ballagas - nyolcadikosak bucsuiztatasa

- Tanévzaro linnepséget

Otévenként megemlékeziink az iskola fennlldsarél. Ekkor tinnepi keretben felidézzitk az
elielt idészakot. Kiallitast, kulturdlis és sportrendezvényeket szerveziink. Iskolatorténeti

gyljtemény létrehozasat kezdeményezziik.

8.3 A Diakonkorminyzat kozosségfejleszté feladatai

A tanuldk és a tanulokozdsségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kivili, szabadidés
tevekenységenek segitésére az iskoldban didkonkorményzat miikodik. Az iskolai
didkonkorményzat munkajat a kildsttekbdl megvalasztott didk onkorminyzati vezetdség
iranyitja. A didkonkormanyzat tevékenységét, a tanulok altal felkért, és az intézményvezetd
altal megbizott személy segiti. A didkénkormanyzat érdekérvényesitd feladata mellett kiemelten
kezeli az ontevékenységre és 6nszervezddésre nevelés formdit,

e Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,

amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.
e Fejlessze a meglevd kézosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket.

e Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.
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Alakitsa ki a tanuldban a felelosségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikdcié rutinjat,

A tanuloknak az intézményi dintési folyamatban valo részvételi jogai gyakorldsinak rendje

2)
b)

c)
d)

A tanulok érdekeinek képviseletére az iskolaban didkénkormanyzat mikodik.
A diakonkorményzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk
érdekeben eljarjon.
A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.
A diakénkormanyzat a tanuldi érdekképviseleten tal részt vesz az iskolai élet —tanoran
kiviili — alabbi tertileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasdban:

¢  atanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.);

e tanulditigyelet, iskolai feleldsi rendszer;

¢ sportélet;

e  tarak, kirandulasok szervezése;

e  kulturdlis, szabadidés programok szervezése;

e  atanuldk tajékoztatasa (iskolayjsag, iskolaradid, iskolai honlap).

e) Ezekben a kérdésekben

o az osztalykozosség véleményét az osztdly éves munkatervének
osszeallitasa elott az osztalyfonokoknek ki kell kérniiik;
e a didkdnkormanyzat iskolai vezet6ségének véleményét az iskola éves

munkatervének osszedllitasa elott az igazgatdnak ki kell kénie,

f) Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a

didkonkormanyzat iskolai vezetbsége javaslatokkal ¢élhet az osztalyfonokok, a

neveldtestiilet és az igazgatod felé.

g} A didkénkormanyzatot az iskolavezetéssel, a nevelbtestilletiel, illetve mas kiils6

szervezetekkel valod kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitisdban) a
didkonkormanyzat  iskolai  vezetdségének  didkvezetdje (elndke) wvagy a

diakonkormanyzatot segitd nagykor személy képviseli.

h) Az iskoldban iskolai vezetoség milkodik, mely az iskolai élet egészére kiterjedd dontés

elOkeszitd, veleményez6 €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Az iskola vezetOségének

teljes jogl tagja az iskolai didkonkormanyzat képviseldje.

8.4 Tanulmanyi kirandulisok

Az iskola neveléi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesillése, a neveldmunka
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elosegitése c€ljabdl a tanuldk szamara tanulmanyi kirdndulasokat szerveznek a lakohely és
kornyckenek természeti, térténelmi, kulturdlis értékeinek megismerése céljabol.

8.5 Osztalykirdndulisok

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka
closegitése céljabol az osztdlyok szaméara évente egy alkalommal osztalykirdanduldst
szervezhetnek. Az osztdlykirdndulason valé részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a
szilloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a palyazati Iehetbségek minél jobb kihasznalasaval
térekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocidlis korilmények kozétt élé

csaladok — els6sorban halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni,

8.6 Erdei iskola, taborozasok

A nevelési és a tantervi kovetelmények teljesitését segitik a taborszerli médon, az iskola falain
kiviil szervezett, tobb napon keresztill tartd erdei iskolai foglalkozdsok, melyeken foleg egy-
egy tantargyi téma feldolgozasa térténik, illetve az iskolai sziinid6kben szervezett tdborozasok.
Az erdei iskolai foglalkozasokon és a tdborozasokon vald részvétel onkéntes, a felmeriild
koltségeket a szildknek kell fedezniiik. Az iskola nevel6i a pélyazati lehetdségek minél jobb
kihaszndlasival torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocidlis
koriilmények kozott €lo csaladok — elsésorban halmozottan hatrinyos helyzetl — gyermekei is

részt tudjanak venni,

8.7 Sitabor

Iskolank tanuloi részére a lehetOségek figyelembevételével sitdbort szerveziink. 1-8
¢vfolyamosok tdbbnapos taborat naponkénti utazdssal szervezzilk meg. Igény esetén
bentlakdsos tabor is szervezhets, akar killfoldre is. Az sitdborban val6 részvétel d6nkéntes, a

felmeriild koltségeket egy részét a sziiléknek kell fedeznitik.

8.8 Szabadidds foglalkozisok

A szabadidé hasznos és kulturalt elt6liésére kivanja a neveldtestilet a tanuldkat azzal

felkésziteni, hogy a felmeriilé igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kilonféle
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szabadidds programokat szervez (pl. tirdk, kiranduldsok, taborok, szinhiz- és
mizeumlatogatdsok,  klubdélutanok, tincos rendezvények stb.)). A  szabadidos
rendezvényeken valé részvétel onkéntes, a felmeriils koltségeket a sziildknek kell fedeznitk.
Az iskola neveldi a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalasaval térekednek arra, hogy
ezeken a programokon a nehezebb szocidlis koriilmények kozott €16  csaladok — elsdsorban

halmozottan hatranyos helyzet(i — gyermekei is részt tudjanak venni.
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9. KAPCSOLATOK

Az iskola kozosségeinek egyiittmiikidése

9.1

b)

d)

Az intézményvezetés és a neveldtestiilet egyiittmiikodése

A nevelbtestiilet kilonbozd kozdsségeinek egyittmiikodése az igazgatd segitségével a

megbizott pedagdgus vezetok, illetve a valasztott képviselk tjan valosul meg.

Az egyiittmiik6dés forumai:

® az igazgatosag tlései,

e aziskolavezetOség iilései,

e a kilonbozo értekezletek,

e megbeszélések,

Ezen férumok iddpontjat az iskola éves munkaterve hatdrozza meg.

Az igazgatésag az aktudlis feladatokrdl a tandr szobdban elhelyezett hirdetdtabldn,

valamintirasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetOség tagjai kotelesek:

e az iskolavezet6ség iilései utan tdjékoztatni az irdnyitasuk ala tartozd pedagdégusokat
azilés dontéseirdl, hatarozatairol,

e az irdnyitdsuk ald tartozd pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni
azigazgatdsag, az iskolavezetdség felé.

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg vagy

munkakéri vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik titjan kozolhetik az igazgatésiggal,

az iskola vezetOségevel.

9.2 A nevel6k és a sziilok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

a) A szaldket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl az

iskola igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

® az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a  szilbi szervezet iskolai
vezetOségenek tlésén vagy az iskolai szinti sziildi értekezleten,

¢ az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein.
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b) A sziildk €s a pedagogusok egyiittmiikodésére az alabbi férumok szolgalnak:

“» Egyéni megbeszélések
Feladata a sziilok tajékoztatasa gyermekiik iskolai életér6l, magaviseletérdl, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnyijids a szilldknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,

osszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitdsa a sziild és a pedagogus kozott.

& Szilldi értekezlet
Feladata:
o asziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egytittmikodés kialakitasa,
e aszilok tajékoztatasa
o aziskola céljairdl, feladatairdl, lehetOségeirdl,
az orszagos ¢s a helyi kozoktatas-politika alakuldsarol, valtozasairol,
a helyi tanterv kovetelményeirél,
az iskola €s a szaktanarok értékeld munkajarol,

sajat gyermekeének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol,

o O ©0 O ¢

a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajardl, neveltségi szintjérol,

O

az iskolai és az osztalykozosség céljairdl, feladatairol,
eredményeirdl,problémairol,
o a szilék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak osszegytijtése
¢s tovabbitasa az iskola igazgatosaga felé.
% Fogadddra
Feladata a szillok €s a pedagogusok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztill egy- egy
tanulo egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. (Otthoni tanulds, szabadidd helyes

eltoliése, egészséges életmbdra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas sth.)

% [rdsbeli téjékoziard
Feladata a sziloék tajékoztatdsa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartisaval osszefiggd
esemenyekrél, illetve a kulonféle iskolai vagy osztaly szintil programokrél.

e A szilor értekezletek, a fogadodrak és a nyilt tanitisi napok idSpontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg.

e A szilék a tanulok és a sajat — a jogszabdlyokban, valamint az iskola belsd
szabélyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban vagy
irasban, koézvetlenill vagy valasztott képviseldik, tisztségvisel6k Gtjan az iskola
igazgatésagahoz, az adott iigyben érintett gyermek osztalyfdnokéhez, az iskola
nevelbihez, a didkonkormanyzathoz vagy az intézményi tandcshoz, illetve az
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iskolaszékhez fordulhatnak.

o A szilok kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviselbik tjan kozolhetik az iskola
igazgatdsagaval, nevelGtestiiletével.

e A sziilok €s mas érdekldddk az iskola pedagégiai programjardl, szervezeti és mitkodési
szabalyzatarol, illetve hazirendjérl az iskola igazgatdjatdl, valamint nevelditdl az
iskolai munkatervben évenként meghatarozott fogaddorakon kérhetnektajékoztatast.

o Az iskola pedagodgiai programjanak, szervezeti és mulkodési szabalyzatanak és
hazirendjének elbirasai nyilvénosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének,
valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.

e A pedagbgiai program, a szervezeti és mikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy
példanya a kovetkezo személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetd meg:

- aziskola honlapjén;

- aziskola fenntartojanal;

- aziskola irattaraban;

- aziskola konyvtaraban;

- aziskola neveldi szobajaban;

- aziskola igazgatéjanal,

- aziskola igazgatohelyetteseinél;

- aneveldk szakmai munkakozosségeinek vezetdinél

c. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosséglejlesztésben.

9.3 A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

e Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egylttmitkadéséért €s
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozdsségek vezetoi felelosek.
¢ A szakmai munkakozosségek vezetdi a munkakozosség éves munkatervének
Osszeallitasa elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat
kuilonds tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:
o a munkakoézossegen beliil tervezett elienérzések €s értékelések,
o) iskolan beliil szervezett bemutaté 6rak, tovabbképzések,
o iskolan kiviili tovabbképzések,
o) a tanulok szamadra szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

° A szakmai munkakozOsségek vezetdi az iskolavezetbség {ilésein rendszeresen
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tajékoztatjak egymast a munkakozdsségek tevékenységérdl, aktualis feladatairdl, a

munkakézosségeken belili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

9.4 A neveldk és a tanulok kapesolattartisa és egyiittmiikodése

a) A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrol az
1skola igazgatoja, a didkénkormanyzat felel6s vezetdje és az osztalyfonokok tajekoztatjak:
e az iskola igazgatdja - legalabb évente egyszer -  a didkkozgylilésen, valamint
adiakonkormanyzat vezetdségének iilésén,
o a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének
lésénés a didkonkorméanyzat falitjsagjan keresztiil,
® az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki drakon.
b) A tanuldt és a tanulé szileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladdsarél a szaktandrok
folyamatosan (széban, illetve a tajékoztato fiizeten keresztiil irasban) tajékoztatjak.
¢) A tanulék a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott
Jogaiknak az érvényesitése érdekében — szdban vagy irdsban, kozvetlenill vagy valasztott
képviseloik, tisztségviselok tjan — az iskola igazgatdsagihoz, az osztalyfondkikhoz, az
iskolaneveléihez, a didkonkormanyzathoz vagy az intézményi tanacshoz fordulhatnak.
d) A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseloik Wtjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, a

neveldkkel, a nevelotestillettel.

9.5 Az iskola vezetésének és kozosségeinek Kkiilsé kapcsolatai,

egyiittmiikodése mas intézményekkel

a) Aziskolai munka megfelel6 szinti iranyitisanak érdekében az iskola igazgatosaganak allandé

munkakapcsolatban kell 4llnia a kovetkezd intézményekkel:
e Az intézmény fenntartdjaval és mikodtet6jével

Hatvani Tankerileti Kézpont
3000 Hatvan, Radnoti tér 2.
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e A megyei pedagogiai intézettel:
Heves Megyei Pedagogiai Szakmai és Kozmiivel6dési Szolgaltato Intézmény,
3300 Eger, Szvorényi u. 27.
¢ A teriiletileg illetékes nevelési tandcsadéval:
Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyongyosi Tagintézménye
3200 Gyongyos, Vezekényi u. 9.
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelfs.
b) Az eredményes oktato- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodékkal:
e Aziskolat tAmogaté a Lampas alapitvany kuratériumaval.
e Azalabbi kézmivelddési intézményekkel:
o Matra Mizeum 3200 Gyongyos Kossuth u. 40.
o  Gyongyok Matra Miivelddési Kozpont 3200 Gydngyss Baratok tere 3.
o) Vachott S. Varosi Konyvtar 3200 Gyongyds, F6 tér 10.
e Azaldbbi sportegyesiiletekkel:
o] Magyar Kézilabda Szovetség 1087 Budapest Kényves Kalman korat 76.
©  Magyar LabdarGg Szovetség 1112 Budapest Kénai u. 2.D.
o Sportiskoldk Orszagos Szovetsége 1146 Budapest Istvanmezei (it 1-3.
e Azalabbi egyhdzak helyi képviseletével:
o  Ferences Plébania 3200 Gyongyos Baratok tere 2.
o  Reformétus Egyhaz 3200 Gyongyos Arany Janos u. 2-4.
o  Hit gyilekezet 3200 Gy6ngy6s Bajcsy-Zsilinszky krt. 21/1

A munkakapcsolat megszervezéséért, irAnyitisaért az igazgato a felelds.
Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tarté neveldket az iskola éves munkaterve
rogziti.

- A tanuldk egészségi allapotdnak megdvasaért az iskola igazgatésiga rendszeres
kapcsolatot tart fenn az iskolaorvossal és a védénovel. Segitségiikkel megszervezi a
tanulokrendszeres egészségligyi vizsgalatat.

- A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatisa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
felelose rendszeres kapesolatot tart fenn a varosi és jarasi gyermekjoléti szolgdlattal. A
munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato felelos.

- Az intézményl partnerek igényeinek, elégedettségének megismerésére folyamatosan

torekszimnk.
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10. A felvétel és atvétel szabalyai

1. Iskoldnk a beiskoldzasi korzetébdl — melyet a fenntartd hatiroz meg — minden jelentkezd
tankoteles korti tanulot felvesz.

2. Az els osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik ¢letévét augusztus 31. napjaig betoltse,

Az els6 eviolyamba to1ténd beiratkozaskor be kell mutatni:
o agyermek személyi azonositojat
o agyermek lakcimét igazol6 hatdsagi igazolvanyt
o aszild személyi igazolvanyat;
o agyermek felvételét javasld dvodai szakvéleményt
o a nevelési tandcsadd felvételt javaslo szakvéleményét (ha a nevelési tandcsadd a

gyermek vizsgalatat javasolta);
o agyermek egészségiigyl konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval;
o szitkség esetén a szakért6i bizottsag véleményét.
3. A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

o agyermek személyi azonositdjat
0 agyermek lakcimét igazol6 hatdsagi igazolvanyt
o aszild személyi igazolvanyait;
o azelvégzett éviolyamokat tanisito bizonyitvanyt;
o azelézd iskola altal kiadott tjelentkezési lapot.

4. A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkez$ tanuloknak — az iskola helyi tantervében
meghatérozott kovetelmények alapjan Osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie
idegen nyelvbdl és azokbdl a targyakbdl, amelyeket el6zd iskoldjdban — a bizonyitvany
bejegyzése alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanulé valamely tantargyb6l a
szintfelméré vizsgan az elbirt kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgit az adott
tantargybdl két honapon beliil megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye 0jbol
nem megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév kozben az el6zd
évfolyamra beiratkozni.

5. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil laké tanuldk felvételérdl a sziil kérésének, a tanulé
elozé tanulminyi eredményének, illetve magatartds és szorgalom érdemjegyeinek,
valamint az adoft évfolyamra jaré tanulok létszaménak figyelembe vételével az iskola
igazgatdja dont.

6. Ha a korzeten kiviili tanul6 az els6-negyedik évfolyamra jelentkezik, vagy ha az 6t6dik-

nyolcadik évfolyamon tanév végi osztdlyzatinak dtlaga 3,5 alatt van, illetve magatartdsa
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vagy szorgalma rossz, hanyag, valtozé mindsitésti, az igazgatd a tanuld felvételérdl szold
dontése eldtt kikéri az igazgatOhelyettesek és az érintett évfolyam osztalyfénokeinek
veleményét. (Ugyancsak ezt kell tenni akkor, ha a beiskolazasi korzeten kiviil lako tanulé
elézbleg mar iskolank tanuldja volt, de tanulményi eredménye, magatartisa vagy
szorgalma a fentebb leirtak szerint alakul. Ilyen esetben az iskola igazgatja az
igazgatéhelyettesek és az osztalyfonokok véleményének figyelembe vételével dont arrdl,
hogy az ¢rintett tanulé folytathatja-e tanulményait iskoldnkban, vagy jelentkeznie kell a
lakéhelye szerint illetékes iskolaban. A dontésrdl a sziil6t {rasban értesiteni kell.)

. Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatdsi intézmények mitkédésérol
52616 rendeletben meghatirozott sorrendben kell teljesiteni.

. Amennyiben iskoldnk — a rendeletben megadott sorrend szerint — az &sszes felvételi
kérelmet helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott
sorsolas utjan kell donteni. A sorsolds lebonyolitdsdnak részletes szabalyait a hazirend

tartaimazza.
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11. A magasabb évfolyamra lépés feltételei

1. A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor léphet,
ha az oktatdsi miniszter altal kiadoit kerettantervekben meghatérozott kévetelményeket az

adott évfolyamon a tanév végére minden tantargybol teljesitette.

2. A kovetelmények teljesitését a neveldk a tanulok év kdzbeni tanulméanyi munkéja, illetve
érdemjegyei alapjan biraljak el. A masodik-nyolcadik évfolyamon minden tantargybdl az

"elégséges" év végl osztalyzatot kell megszereznie a tanulénak a tovabbhaladdshoz.

3. Ha a tanul6 a masodik-nyolcadik évfolyamon tanév végén egy vagy két tantargybol szerez
elégtelen osztilyzatot, a kovetkezd tanévet megeldzd augusztus honapban javité vizsgat

tehet.

4. Ha a tanul6 a masodik-nyolcadik évfolyamon a tanév végén hirom tantargybél szerez
elegtelen osztalyzatot, a neveld testiilet engedélye alapjan — ha arra érdemesnek itélik -
javitdvizsgat tehet. Négy vagy tobb tantirgy esetében szerzett elégtelen osztalyzatok

miatt, az évfolyamot ismételni koteles.

5. A méasodik-nyolcadik évfolyamon a magasabb évfolyamba torténd lépéshez, a tanév végi
osztalyzat megallapitasahoz a tanulénak minden tantargybol osztalyozo vizsgat kell tennie
ha:

- az iskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozdsokon valé részvétel alol;

- az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulméanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id alatt teljesitse;

- egy tanitasi évben 250 drandl tébbet mulasztott;

- magéntanulé volt.
6. Az elsd évfolyamon a kozoktatasi torvény eldirdsanak megfelelden a tanuld csak abban
az esetben nem léphet magasabb évfolyamba, ha az adott tanév soran 250 doranal tobbet

mulasziott.

Az emelt szintfi nyelvi képzést nyljté osztilyba torténd felvétel rendjérdl és az ott folyo

munkardl minden tanév végéig a sziilok részletes értesitést kapnak.
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Ez tartalmazza:
- A felvételi rendjét,
- A felvételi irdsbeli es szobeli anyagat,
- Az ériékelésre vonatkozo szabalyokat,
- Felvétel esetén az emeltszintii oktatdsban sziikséges kovetelményeket. Kiemelten a
minimum kovetelményekre.
- A kikertlésre vonatkozé dontéshozatait megel6z6 teljesitmény mérés rendszerét,

- A masik csoportba torténé sthelyezés modjat.
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12. ORAHALO

NAT 2012 és 2020 osszehasonlitasa

Az 1-8. évfolyamok j és régi heti éraszamainak Osszehasonlitisa

Heti éraszam/évfolyam | Ujégi | 1. | 2. | 3. ] 4. | 5. ] 6. | 7. | 8.
Masvar nvele ée odalop NA-2020 7 75154 41 3] 3
gYAr Dyelv s wodalom ™+ 2012 A1 3 e e 4 a 3 4
. Nat-2020 4 | 4 |4l ala|l a3 3
Matematika Nat-2012 a4l 4 4 4 3 3| 3
. Nat-2020 > 21 21 2
Torténelem Nai2012 5 5 5 5
e L Nat-2020 1 1 |1 11111 1
Etika‘hit és erkdlestan Nat-2013 7 n ; ] ) ) 7 "
E16 idesen velc Nat-2020 2131313 3
© idegen nyel Nat-2012 2 3 3 3 3
. Nat-2020 1 | 2
Fizika Nat-2012 2 1
Kémi Nat-2020 1| 2
sta Nat-2012 1 2
Biolbed Nat-2020 2 | 1
tologia Nat-2012 2 1
. Nat-2020 2 | 1
Foldrajz Nat-2012 i 2
Termésettudoma Nat-2020 21 2| 41
o omany Nat-2012 2 2
K brmverctismerat Nat-2020 0 | o | 1| 1
OFN¥CZCISMEre Nat—2012 1 1 1 1
Eoek Nat-2020 2 21212121111 1
nek-zens Nat-2012 2 2 a2 2 i 1 1 1
L Nat-2020 2 |z 2111111 1
Vizuilis kulttra Nat-2012 2 2| 2 2| i 1] 1 1
. TNato020 | 1 ]t 1] 1] 1171
Technika és terv./életvitel Nat.2012 : N ) ] ; : 1
e _|Nat-2020 1 1] 11 11 1
Digitalis kultora/informat Nat 2013 A ; :
] Nat-2020 5 | 551551 5] 5| 5
Testnevelés Nat-2012 si 3 5| sl s 5| s 5
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Az 1-8. évfolyamok tantirgyi és heti 6raszimai, 2020

Az 1-8. évfolyamok tantirgyai és heti éraszamai, 2020

Heti oraszam/évfolyam | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. | 7. | 8.
Magyar nyelv és irodalom| 7 715 5 4 4 3 3
Matematika 4 4 4 4 4 4 3 3
Térténelem 2 2 | -
Allampolgéri ismeretek 1
Etika/hit és erkdlestan 1 1 1 1 1 1 1 1
Elsé €16 idegen nyelv 2 3 3 3 3
Fizika 1 2
Kémia 1 2
Biologia z2 | 1
Foldrajz 2 1
Természettudomany 2 2 2 2
Kérnyezetismeret 1 1

Enek-zene 2 213l 23211 1 1
Vizualis kultara 2 2 2 1 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1 1 i 1
Digitalis kultara 1 1 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Hon- és népismeret

Drama és szinhaz

Osztalyfénoki 1 1 1 1
Osszesen: 2 [ 222272327 26 | 28 | 28
Kotelezo oraszam a2 PR LM AT 26128 L 28
Szabadon tervezhetd ora 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis orakeret M M5 |88 W) 38
A régi maximalis orakeret | 26 26 | 26 | 27 | 29 | 30 | 32 32
Heti 6raszam csdkkenése | 2 ‘. 2 2 1 7 ) 2 2
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KERETTANTERV 2012

Kotelezo tantirgyak és oraszamok az 1-4. évfolyamon

Tantargyak L . 2. . 3. . 4.
¢vfolyam | évfolyam | évfolyam |évfolyam
Magyar irodalom 3.5 4
Magyar nyelv 3 3
Angol nyelv 1 3
Matematika 4.5 4.5
Erkolcstan/hit-éserkdlestan 1 1
Kornyezetismeret 2 1.5
Enek-zene 2 2
Vizualis kultira 2 2
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1
Testnevelés és sport 5 5
Osszes heti 6ra 25 27
KERETTANTERYV 2012
Kotelezd tantargyak és draszamok az 5-8, évfolyamon
Tantargyak . > . 6. . 7. . 8.
évfolyam |évfolyam |évfolyam | évfolyam
Magyar irodalom 2 2.5
Magyar nyelv 2 2.5
[degen nyelvek 4 4
Matematika 4 4
Erkolestan/hit-éserkolcstan 1 1
Torténelem, tarsadalmi és 2
allampolgdri ismeretek
Természetismeret - -
Fizika 2 1
Kémia 1 2
Bioldgia-egészségtan 2 1
Foldrajz 1 2
Eneck-zene 1 1
Hon- és népismeret - -
Vizualis kultiira 1 1
Informatika 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 i
Testnevelés €s sport 5 5
Osztalyfonoki ora 1 1
Osszes heti 6ra 31 31
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KERETTANTERYV 2020

Kételezd tantdrgyak és raszdmok az 1-4. évfolyamon

Heti oraszam/éviolyam

1.

2.

3.

Magyar irodalom

1

Magyar nyelv

Matematika

Fiika/hités erkdlestan

— g U]

o P | R ]
s

— b [ S D
[

Elsé €16 idegen nyelv

Eneck-zene

3]

b

Vizualis kultura

Technika €s tervezés

Digitalis kultira

Testneveles

LA | et | e 2O | B

IR N S

Kotelez6 alaporaszam

22

22

22

[
W

Szabadon tervezhet ora

Maximalis 6rakeret

24

24

24

25

Kotelezd tantargyak és éraszamok az 5-8. éviolyamon

Heti oraszam/évfolyam

Magyar irodalom

Magyar nyelv

Matematika

0,5

0,5

Torténelem

[NER ISR ]

B 2| B2

B |2 i | b

Allampolgari ismeretek

=N W= o

Hon- és népismeret

Drama és szinhaz

Etika/hités erkélcstan

Természettudomany

Keémia

Fizika

Biologia

Foldrajz

Elsd €16 idegen nyelv

0,5

0,5

[Enek-zene

Vizualis kultara

— =R == [P TR [ D[—

Technika és tervezés

Digitalis kultira

Testnevelés

Osztalyfonoki

hk LA [ = [ = P DD | L2

el Y B el el Ll L AV

el BV N I N FE VR O I NG S ) e B

Kitelezd alaporaszam

27

26

28

28

Szabadon tervezhetd 6ra

Maximalis orakeret

28

28

30

30
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KERETTANTERY 2020

Kotelezd tantargyak és éraszamok az 1-4. éviolyamon
SPORTISKOLAI osztilyok szimara

bekezdése szerinti
plusz oraszam™**

Tantargy 1. 2. 3. 4.
évfolyam | évfolyam |évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és 7+1 7+1 6 6
irodalom
Elso €l6 idegen nyelv 1 1 1 2+1
Matematika 4 4 4 4
Etika/hit és erkolcstan 1 1 1 1
Komyezetismeret - - 1 1
Enek-zene 1.5 1.5 1.5 1
Vizualis kultara 1.5 1.5 1.5 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Digitalis kultara - - 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Onismeret/Dramajaték 0.5 0.5 0.5 0.5
Sportagvalasztas 0.5 0.5 0.5 0.5
Szabadon tervezhetd 2 2 1 1
oOra keret
Rendelkezésre 4116 24 24 24 25
orakeret
A Nkt.7.8 (6) 2 2 2 2

112



KERETTANTERY 2020

Kotelezd tantargyak és éraszimok az 5-8. évfolyamon

SPORTISKOLALI osztalyok szamara

Oraterv a kerettantervhez -5-8. évfolyam
Tantargy 5. 6. 7. 8.
¢vfolyam | évfolyam | évfolyam | éviolyam
Magyar irodalom 2 2 2 2
Magyar nyelv 2 2 1+0,5 1+0,5
Elst €16 idegen nyelv 3+0,5 3+0,5 3 3
Matematika 4 4 3+0,5 3
Etika/hit és erkolcstan 1 1 1 1
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek - - - 1
Hon- és népismeret 1 -
Onismeret/Dramajaték - - 0.5 -
Olimpiaismeret 0.5 0.5 - -
Természettudomany 2 2 - -
Fizika - - 1 2
Kémia - - 1 2
Bioldgia - . 2 1
Testnevelés 5 5 5 5
Foldrajz - - 2 1
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultira 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 -
Digitalis kultara 1 1 1 1
Drama ¢€s szinhdz - - - 1
Tanuldsmodszertan 1 - - -
Sportegészségtan - - - 0.5 0.5
Sportetika
K 6zOsségl nevelés 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd 0.5 0.5 1 0.5
Rendelkezesre allo 28 28 30 30
orakeret
A Nkt.7.§ (6) bekezdése 2 2 2 2
szerintl plusz 6raszam™**
3. 4, 5. 6. 7. 8.
évfolyam | éviolyam | évfolyam | évfolyam | évfelyam |évfolyam
Idegen
nyelvek 1 1 0,5 0,5 0 0
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13. A tankonyvek és mas taneszkozokkivalasztasanak elvei

1. Iskolankban a nevel6-oktaté munka sordan a pedagoégusok csak olyan nyomtatott
taneszkozoket (tankdnyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a  tananyag

feldolgozasahoz, amelyek a hivatalos tankényvjegyzékben szerepelnek.

2. A nyomtatott taneszkézon til néhany tantargynal a tanuloknak egyéb eszkozokre is

szikséguk van. Ezek a festnevelds, a vizudlis kultira, valamint a fechnika, életvitel és

gyakorlat.

3. Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasihoz szikséges kotelez
tanuldi taneszkozoket a neveldk szakmai munkakozosségei (illetve, ahol nincs

munkakozdsség, ott az egyes szaktanarok) hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

4. kotelezoen elbirt taneszkozokrol a sziildket minden tanév eldtt (a megeldzd tanév
majusaban sziiléi értekezleteken) tajékoztatjuk. A taneszk6zok beszerzése a tanév

kezdetéig a sziildk kotelessége.

5. A taneszko6zok kivalasztasandl a szakmai munkakozosségek a kovetkezd szempontokat
veszik figyelembe:
¢ A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.
e Az egyes taneszk6zok kivalasztisanal azokat az eszkozoket kell eldnyben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.
e A taneszk0zok hasznalataban az allanddésagra toreksziink: 0 taneszkéz hasznélatat

csak nagyon sziikséges, az oktatas min0ségét lényegesen jobbitd esetben vezetiink be.
6. Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretéb6l, illetve mas tdmogatdsokbol

egyre tobb nyomtatott taneszkozt szerezzen be az iskolai konyvtar szamara. Ezeket a

taneszk0zoket a szocidlisan hatranyos helyzeti tanulok ingyenesen haszndlhatjdk.
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14. NAT 2020 bevezetési iitemterv

Kerettantervek

A Nemzeti alaptanterv kitelezé és maximalis heti 6raszamai 2020. szeptember 1-t61

Heti 6raszam / évfolyam | 1. 2. 3. 4. X 6. 7 8. |NYEK| 9. 10. 11, 12.
Kdtelez6 éraszam 22 22 22 23 27 26 | 28 | 28 30 32 32 30 29
Szabadon tervezheté| 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 4 5
Maximilis heti 6raszam | 24 24 24 25 | 28 | 28 | 30 | 30 32 34 34 34 34
Maximalis napi éraszim | 6 6 6 6 7 7 7 ) 7 8 8 8 8
A koribbiakban, azaz 2020. szeptember 1-ig hatilyban 1év6 heti 6raszimok az alibbiak voltak
Kotelezo oraszam 25 25 25 27 28 28 |3t 31 30 35 36 35 35
Szabadon tervezheté| 2 2 z 2 3 3 k] e 4 4 4 + 4
Maximalis heti éraszam 27 27 27 29 31 31 as | 2s 34 39 40 39 39
Maximalis napi 6raszam 6 6 6 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8
eltérése a kordbbiaktol -1
Evfolyam
Tanév
: L 3. 4. 5. 6. 7. 8.
2020/2021. |Nat 2020 |Nat Nat Nat Nat 2020 |Nat Nat Nat
2021/2022. |Nat 2020 [Nat 2020 |Nat Nat Nat 2020 [Nat 2020 |Nat Nat
j 2022/2023. |Nat 2020 |Nat 2020 |Nat 2020 |Nat Nat 2020 |Nat 2020 |Nat 2020 |Nat
12023/2024. |Nat 2020 |Nat 2020 |Nat 2020 |Nat 2020 |{Nat 2020 |Nat 2020 |Nat 2020 |Nat 2020
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15. A pedagégiai program érvényességével, médositasaval,

nyilvanossagaval kapcsolatos egyéb intézkedések

A pedagdgiai program érvényességi ideje

Ezen pedagdgiai program €rvényességi ideje négy tanévre szél.

A pedagégiai program értékelése, feliilvizsgilata

a)

b)

A pedagbgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a
nevelbtestillet folyamatosan vizsgélja.

A rnevel6k szakmai munkakozosségei (ahol ilyen nem miikodik, ott a szaktanirok)
mindentanév végén irdsban ériékelik a pedagogiai programban megfogalmazott altalanos
célok éskovetelmények megvaldsuldsat.

A pedagodgiai program felilvizsgilata megtorténik, amennyiben a tanfeliigyeleti
ellendrzések eredményei, a korabbi fejlesztési terv felilvizsgdlatai, illetve egyéb
ellenbrzesek feldolgozasa, értékelése azt indokoltta teszi, és a tapasztalatokat beépitjiik az

onértékelest kovetd dtéves intézkedési tervbe.

A pedagdgiai program moédositisa

a) A pedagdgiai program médositasara javaslatot tehet:

- aziskola igazgatdja;

- anevel6testilet barmely tagja;

- anevelok szakmai munkakozosségei;
- aszildl munkak6zosség;

- aziskola fenntartdja.

b) A tanuldk a pedagogiai program modositasat a didk-onkormanyzati képviseldi (tjan

javasolhatjak.

¢) A pedagodgiai program modositdsat a nevelbtestillet fogadja el, és az igazgatd

jovahagyasaval valik érvényessé.
A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a
fenntartéra vagy a miikGdtetore a jogszabalyi elbirasokon felill tobbletkotelezettség
harul, be kell szerezni a fenntartd, illetve a miikodtetd egyetértését.
A modositott pedagdgiai programot a jévahagyast kovetd tanév szeptember elsd

napjatol az els6 és az 6todik évfolyamtdl kezdve felmend rendszerben kell bevezetni.
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A pedagégia'i program nyilvinossigra hozatala

a)
b)

c)

d)

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara hozzaférhetd.
A hazirend elolvashat6 az iskola honlapjan.
Az iskolai honlap interet cime: https://kalvaria.edu. hu/
A pedagdgiai programrd] minden érdekl$d6 tajékoztatast kérhet az iskola igazgatéjatol,
igazgatohelyettesétol, valamint az iskola pedagogusaitdl a neveldk fogado érajan vagy —
ett6l eltéréen — a pedagégussal elére egyeztetett iddpontban.
A pedagbgiai program egy-egy példinya a kovetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél tekintheté meg:

¢ aziskola honlapjan;

e aziskola fenntartéjanal;

¢ aziskola irattiraban;

¢ aziskola konyvtiraban;

¢ aziskola nevel6i szobdjaban,

o aziskola igazgatdjanal;

e aziskola igazgatohelyetteseinél;
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II. HELYI TANTERV

Kiilon dokumentum tartalmazza

Iskolank helyi tantervében a kételez6 tanitasi ordk keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter altal kiadott

kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.
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III. TANTARGYIHELYI TANTERV

Kiilon dokumentum tartalmazza
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IV. LEGITIMACIOS ZARADEK

MODOSITOTT PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASARA ES
JOVAHAGYASARA VONATKOZO ZARADEKOK

Nevelotestiilet nyilatkozata

A Gybngyosi Kalvariaparti Sport- és Altalanos Iskola médositott pedagégiai
programjat a nevelétestiilet

a 2022. év mircius hé 30. napjin tartott iilésén elfogadta.

................................................................

Petrovicsné Juhasz Erika Téth Boglarka

Kelt: 2022. 03. 30.
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Fenntartoi ellen6rzési nyilatkozata

Az Nkt. 83.§ (2) i) pontja értelmében nyilatkozom, hogy a benyujtott dokumentumtervezet
minden, jogszabalyban meghatarozott kérdést szabalyoz, a szabalyozds modja megfelel a

fenntartoi elvarasoknak.

Hatvan, 2022, OE#JV&«,/)O/I .
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Az intézményvezet6 jovahagyd nyilatkozata

A Gyongy6si Kélvariaparti Sport- és Altalanos Iskola modositott pedagégiai programjat a mai

napon intézményvezet6i jogkérdmben jovahagyom.

Kelt: Gyongyds, 2022, aprilis 01.

Nagy-Fiileki Renata

intézményvezetd
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